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. \ACCORDO INTEGRATIVO AZIENDALE

DI COOP LIGURIA AREA CONTRATTUALE IPERMERCATI
ST (112023-3062026) BTN

Addh 11 gennaio 2023, in Genova, DR T :

Coop Liguria sce, Divisione Ipermercati, rappresentata dal responsabile delle politiche del pers_on_ale, Maurizio Fasce, © .
dal Manager per le Risotse Qperaﬁve Sara Gisondi per una Parte PR AT : _ :
Le Segreterie regionali e te_fritoﬁa_li hgun é,ile .'OO.'SS. i C_été;goria Filoams-CGIL rappresentata dai signori Mareo Car-
massi, Gicvanni Bugchioni. Alessandro Brusatin, Nicola Poli, Gicrgia Vallope e Giovanni Tiglio; Fisascat-CISL, rappre-

sentata dai signori Silvia Avanzino, Roberta Morando, Massimiliano Scialanca & Mirko Talamone; UL TuCS-UIL, rap- \
presentata dai signori Riccardo Serri, Cristina D’Ambrosio, Giacomao Battistelli, Marco Callegari e Roberto Fallara con- 3
giuntamente alle RR.38.UU. degli ipermercati liguri di Coop Liguria sce composte dai signori Arena Maria Pia, Baudone-
Lorenza, Bianchi Andrea, ‘Blangine Ylaria, Boatti Anna, Bologna Turi, Boni Roberta, Bossi Marina, Cardellino Laura, A
Carosso Paolo, Cipﬁan_i,MaSsimﬂiano, Colombari Barbara, Conte Elena, , Damiano Laura, , Franceschini Monica, Fran-

cesconi Laura, Giampaoli Massimiliano, Ginesi Andrea, Granai Alessandro, Lillaz Tamera, Lupi Giancarlo, Macchi

Paola, Marianetti Cinzia, Massei Mirco, Motetti Luciana, Pollero Angela, Quaranta Gianluca, Riggio Maria Filippa, Ris-
sotto Lidia, Ruperto Simona, Sansone Franca, Serafinini Marisa, Tassistro Antonelia, Tofli Francesca, Ventrice An_na_lisai\“ ':
¢ Vidali Deboxah per 'altra Parte. SR S L - : : > ;

Sj & stipulato il prﬁséﬁté A(_:cd_r_d_o‘ I'I_l_tag'ra.tivbi Azie_ﬁ_d_ale_.' SRR

(NB: i ﬁfeﬁmgﬁﬁ:f}_l CCNL’_si'iIit'eﬂdohb allﬁ édiz_i'_drie_: a stampa ci_ei di_cem_bre :2.(_)12)

" FITOLO I — QUADRO DI RtﬁfERjMENTOf S

{. FONTI, SFERA DI APPLICAZIONE, STESURA, DECORRENZA EDURATA

111 presente.A{':é_o'rdp. integfétivé izieﬁdélé :(:iell" A;'f_g'a Ip'enilefca_ti.é_ _statc.).sﬁ ialato ai sens.i delt’art, 10 del CCNL per i .
dipendenti da imprese della distribuzions cooperativa 1/1/2011, dell’ Accordo fra governo o parti sociali del 23/7/93 ¢ ¢ z
successivi rinnovi, dell'Accordo per lo. sviluppo e per nuove relazioni sindacali, firmato a Roma presso il Ministero del / :
Lavoro e della Pl_:evigle_n_za_Sog'i_ale,_ tra le Parti stipulant il CCNL, 1l 16/4/2007. . R IR T -

1.2 E costituito da disposizioni upitatie _ed._'ix';s_'éjndibi_li, umovatwe rispétto al precedenti accordi e pertanto ne aniulla o
sostituisce integralmente ogni diSPQSi_ZiOI?@_di__Par_i_O'ggettq_sottosc_rjt_ta prima. e _ : .

1.3 i applica al personale di Coop Liguria Divisione Tpermercati impiegato all’interno di punti di vendita con sup erficie
superiore a 2.500 metri quadrati situati nella regione Liguria ¢ al personale di Coop Liguria Divisione Ipermercati inapie-
gato neghi uffici ¢ nelle funzioni centrali, imanendo escluse le woith produtive nells quali vigono specifici Accordi di
Stabilimento, stipulati in deroga alla confrattazione integrativa aziendale, R

dell*occupazione esistents e del suo reddito, nel consentire alla Cooperativa di competere migliorando al tempo stesso ia
qualita dei contratti di lavore anche attraverso 1a sperimentazione di forme innovative di partecipazione direita del perso-
nale. Ha pertanto valore di contratto stipulato aj sensi art. § del DL 1. 13 8/2011 (convertito in legge 148/2011).

1.4 T} presente chordd intégraﬁitd‘, p_ef il contesto ch crl__si. in cm si cé'liopa.,' .tro\'fa_.la sua finalita principale nelia tutela % i‘
[N

1.5 Aj sensi dell’art. 9, lettera b), primo comma del vigente CCNL, le parti concordano, che la stesura definitiva deltesto
del presente Accordo avverra entro 90 giomi dalia conclusione della trattativa in corso per il rinnovo del Contratto Col-
Jettive Nazionale di Lavoro di comparto, al fine di recepime ed armopizzame 1 contenuti previo confronto per queli
rinviatj al secondo livello di contrattazione. ‘A tale fine potranno essere. attivati, con particolare riferimento alla classifi-
cazione, specifici gruppi di Iavoro. Nelle more dslia stesura definitiva, tutte le norme contenute nel presente Accordo
eventualmente in contrasto con tale normativa di livello superiore si intendono automati?/z?mente abrogate ¢ sostituite
dalla stessa. : Co s SR : I e o

1.6 Le Parti, nel val_utare_necessaria una maggiore flessibilita dei diversi aspotti meren(fﬁapporto di lavoro e la preste-
zione lavorativa — fermo restando la facoltd di Coop Liguria &i date jimmediata attyazione, previa informaztone, alle

//
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possibili imminenti innovazioni normative - si impegnano ad attivare imm_ediatafnente tutti i confronti necessari per Iap-~
plicazione di eventuali norme di legpe rinviate all’accordo tra le parti a livello aziendale,

L7 Salvo esplicite diverse decorrenze o durate di singoli articoli, il presente Accordo ha decorrenza dal’01.01.2023 ¢

durata sino al 30.06.2026. Qualora le parti non e diano disdetta, a mezzo raccomandata, con almeno quattro mesi di
anticipo sulla scadenza esso si intendera facitamente prorogato di anno in annc.

TITOLO 11— RELAZIONI SINDACALI

2. CONCERTAZIONE

2.1 Le relazioni sindacali improntate alia cultura e alla prassi concertativa contribuiscono a rafforzare Ia capaciti compe-
titiva dell’impresa cooperativa, il raggiungimento dei suoi ohisttivi di promozione economica e sociale def Soci e dei
comsumatori, € conseguentemente i miglioramento del Livello e della qualita dell’ occupazione.

Per le parti la concertazione, praticata secondo gli indirizzi del CONL e de) ‘Pratocoilo Governo Parti Sociali del luglio
1993°, formalizzata sin dall’accordo de] 1997 ed i successivi rinnovi, & lo strumento con il quale petseguire { propri scopi
sulla base di valutazioni condivise e di interessi e valor comuni, al fine di pervenire a soluzioni efficaci e dj prevenire
I'insorgere di situazioni di conflitia, ' S '

2.2 Le parti convengono che la condizione fondamentale per 'esercizio della concertazione e della partecipazione & i1
riconoscimento delle esigenze vitali délla Cooperativa quale elemento indispensabile per la sua capacita di svilupparsi, e
di competere e, conseguentemente, per salvaguardare ed ampliare 1’occupazione e per corrispondere alle fondamentali
esigenze del personale,

" 2.3. Fermo restando che sin dal luglio 1993 il sistema di relazioni sindacali & articolato su due livelli, nazionale ed azien-
dale, al fine di qualificario e rafforzarlo ulteriormente, le parti decidono di regolare le relazioni anche a livello di singola

unitd preduttiva, attraverso il ‘Modello Partecipativo Ipermercati’ di seguito esposto, con "assunzione di impegni reci-
proci il cui rispetto & condizione necessaria per Pesistenza del sistema stesso.

3. DEFINIZIONY, LIVELLI E STRUMENTI

3.1 Le relazioni sindacali si realizzano mediante Pesercizio di: .

- informazione: la trasmissione programmata di informazioni di interesse comune, nel rispetto degh obblighi di

- riservatezza derivant: dalle norme di legge e di CCNL; .

- confronto: lo scambio di informazioni, opinion! e valutazioni, svolto nella pari dignita tra le parti, preventiva-
mente all’assunzione di decisioni, ferma restando ia successiva piena responsabilitd ed autonomia di scelts delle
parti; ' '

- negoziazione; 'esercizio di un confronto finalizzato al raggiungimento di un accordo tra le parti.

3.1.1Le prerogative delle RSU previste dal presente accordo integrativo aziendale vengono estese anche alle RSA con-
cordemente nominate, previo accordo, nelle more della elezione della RSU nelle nuove unita produttive, e per il periodo
concerdato e concordemente definite RSaU. ‘ ‘

32 LIVELLI E TITOLARI DELLE RELAZIONI ) ' .

I Modello Partecipativo Ipermercati, aggiunge al livello aziendale costituito dalle parti fivmatarie del presente accordo,
anche un livelio di relazioni in ogui singolo ipermersato, costituito da direttore, o da un suo rappresentants, ¢ dalla RS{.
In tale livello le relazioni sindacali sono limitate esclusivamente alla infortmazione ed a] confronto, rimanendo la nego-
ziazione di competenza del solo livelio aziendale, secondo quanto espressamente demandato dal CCNL.

4, MODELLO PARTECIPATIVO TPERMERCATI

4.1 OBIETTIVI CONDIVISI . :
Gli obiettivi condivisi posti alla base del Modello Partecipativo Ipetmercati sono i seguenti:
- migliorare e difendere Ia capacita competitiva e di sviluppo della Cooperativa; :
- rafforzame il ruolo di tutela dei Soci ¢ dei consumatori e dello sviluppo di un consumo sostenibile;
~ salvaguardare. I'occuipazione stabile ¢ creare le condizion per promuoverne di nuova, corrispondendo quanto
possibile alle esigenze del personale. ' o -

2
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4.2 AMRBITI DI INTERLOCUZIONE .
Tl Modello Partecipativo Ipexmercati tfove applicazione nelle segueniti aree tematiche di confronto e di informazione:
&) areadi ipermercato; ‘ _ . ' :
by areadi processo’ di ipermercato (servizio Jogistico, servizio relazionale, risorse operative);
¢) area direparto di ipermercato. o : i

-4.3 INFORMAZIONE ‘ ,
4.3.1 Compatibilmente con le esigenze di riservatezza e di rispetto delle norme swlla privacy e di tutela della capacita
compefitiva della Cooperativa, verranno scambiate informazioni preventive e consuntive sulle seguentl materie:

a) andamento delle vendite ¢ deghi obiettiVi di retribuzione variabile; o . : .
b) sicurezza sul lavoro, infortuni sul lavoro e misure ed attivith finalizzate alla loro prevenzione; =
¢) prospettive del settore distributivo nell’ambito di influenza dell’ipermercato;

d) rilevanti investimenti e progetti di innovazione tecrologica; :

&) rilevant modifiche delle tipologie di servizio '

f) - iniziative commerciali ‘e sociali a favare del Soci e dei consumatori;

g) formdzione; ‘ ‘ ‘

h) pari opportunits; .

i) ricadute sull’organizzazione del lavoro e sul sexvizio delle assenze in tutte le loro forme, con particolare riferi-
mento all’assenteismo ‘opportunistico’; : _ '

i) erganiei e tipologie di rapporto di lavore {attraverso il prospetto adottato);

. k) quantitd delle ore di assenza; presenza ordinaria, supplementare e straordinaria registrate in ogni processo
dell’ ipermercato ad ogni guadrimestre, ciascuno corrispondete allo specifico ‘ciclo commerciale (attraverso il
- prospetto adottato); : '

1) saldo e residuo delie ore di permesso sindacale; )

m) somma delle ore cedute e di quelle ricevute dat singoli reparti pel corso deli’anno;

1) informazioni sui contratti a termine: C

'

4,4 CONFRONTO :
4.4.1 11 confronto potrd essere concordemente aperto sulle seguenti materie: .
a) modifiche strutturali ritenute concordemente significative: dell"organizzazione del lavoro di interi processi ;
dell’ipermercato (es.: modifiche significative di un processo aziendale - servizio logistico e servizio relazionale,

g

risorse operative - dell organizzazione del Javoro di un reparto); . o (NG~
b) ristrutturazioni deli’unitd produttiva; o

¢) esigenze formative; | : ' : ’
d) vestiario e strumentazioni di tavero in genere; Do . ' L}Z/"VA—/
¢) sicurezza sul lavoro; . : ’ *
f), pari opportunita; . ' - - ‘ :
2~ monitoraggio dell’ applicazione delle norme di cui al titolo 11T del presente ALA (‘Welfare coopexativo™); :
~hy variazioni strutturali dell’erganico ovvero variazioni temporanee ritenute concordemente consistenti per durata %
dell’arco temporale e/o per entitd delle stesse. . . :

4.4.2. Larichiesta di confronto potra essere presentata da entrambe 1e parti. Esso verra attivato, con il comune accordo,
entro 6 giorni dalla richiesta e si dovra concludere — salvo diverso accordo consensuale 6 comprovate esigenze - entro 17
giorni successivi la sua apertura. ‘ ‘

443 T confronto verra svolto nel principio della pari dignita tra le parti, fermo restango che al termine dello stes '
diascuna Parte sard libera di assumere 1é proprie scelie evesponsabilitd. 37 < ‘

4.4.4 T1 confronto & finalizzato a migliorare la gestione, a favorire lo sviluppo di gEppditi costruttivi & una maggiore
comprensione tra le barti nel rispetto reciproco dei ruoli. 11 confronto inoltre deve svolgersi con modalita & tempi tali da

non creare difficolta nella gestione, particolarmente quando-¢ richiesta Iattuazione di decisioni tempestive. Subase con-
sensugle potrd — ove possibile - superare i vincoli di tempo ¢ potra essere svilappato anche mediente listituzione di
‘comitati misti paritetici di lavoro su materie da individuare concordemente tra le partl, N

4.5 COMUNICAZIONI
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4.5.1 Per affrontare problematiche urgenti la direzione informera contestualmente il piltampio numero di delegati prosenti
al laveoro, Oucorrendo, su richiesta € consenso preventivi dell’interessato, in via sperimentale, anche tramite un messaggio
di testo, fermo restando Pimpegno di ognj delegato a diffondere tempestivamente ogni comunicazione ricevuta dalla
direziotie anche aglhi aliri componenti della RSU. ‘

4.5.2 Laddove la richiesta di incontro siz dettata da necessita dj meonitoraggio circa Ja corretta applicazione deglf accordi-
assunti, al fine di snellire ¢ rendere piit celers tale attivitd, le RSU interessate potranno farne richiesta alla Direzione
"dell'Tpermercato anche disgiuntamente dalle OOSS, fatta salva la tempestiva successiva comunicazione alle stesse,

4.5.3-Per la rasmissione delle infonnaziopi‘di cui ai punti j} e k) e per ta stosura congiunta dei resoconti di incontro,
indirizzat] anche alle OOSS firmatarie il presente AlA, verranno utilizzati i modelli allegati al presente accordo al fine di
garantire una gostione pin omogenea e frasparents delle informazioni stesse. -

4.5.4 I rappresentanti aziendali ¢ del sindacato, nei loro rapporti col personale, si impegnane a trasferire tutte le informa-
zioni ricevute, con particolare rifermento 2 queile relative aglt andamenti economici dell’impresa ed alla loro ricaduta
sull’ occupazione. ' '

4.5.5 Per rafforzare ulteriormente la parfecipazione attiva dei componenti il Modello Partecipativo alla vita ed alle pro-
blematiche dell’Ipermercato, in via sperimentale, verranno di norma fissati incontri ménsili con esclusione dei periodi
natalizio, pasquale ed estivo. Al fine'di ottimizzarne il funzionemento, le riumion: & apriranno di norma con la verifica

dello stato di avanzamento delle attivita di cui al rendiconto della riunione precedente e al termnine verra fissata la data
della riunione successiva, - _ S

4.6 FORMAZIONE E INFORMAZIONE : : ) :

4.6.1 1 partecipanti al Modello Partecipative Ipetmercati verianno formati attraverso moduli definiti ed erogati congiun-
tamente dalle parti firtatdrie il presente aceordo, a tal fine a ciascun componente di RSU verranno riconosciute wlteriori
12-0re di permesso retribuito, Il materiale formativo sard progettato, con Uausilic anche di consulenti esterni concorde-
merte individuati, dai livelli regionali delle parti firmatarie, che ne cureranmo anche la docenza congiunta, Al fine di
garantire un livelio di conoscenza omogeneo e condiviso, éon 1a stessa modalits e per gli stessi destinatard, sarannp con-
cordate ulteriori attivita formative congiunte refative anche ad altre norme di legge ¢ contratti collettivi applicati,

4.6.2 Le parti si impegnano a promuovere e sostenere il presente Modello Partecipativo anche disgiuntamente e anche
al’esternc della Cooperativa. : '

TITOLO 111 WELFARE COOPERATIVO

5. PREMESSE E NORME GENERALT

importanza per le persone e per le comunita in cai vivono, . ‘

La cooperativa, da sempre, dedica a questl temi un’attenzione particolare diffondendo la conoscenza ed agevolando 'ap-
plicazione delle norme di legge, integrandole - ove possibile — anche con risorse proprie. .

Il presente titolo da conto delle principali azioni organizzative ed economiche sostenute dalla divisione ipermercati per
alutare le persone che vi lavorano ad affrontare i problemie a cogliere le opportunitd che incontrano nella loro vita ed in
queila delle loro famiglie. - » :

La tutela delle fasce svantaggiate, della disabilita, della famiglia e delle opportunita formative sono esigenze di primatia

5.1 Al find del presente titolo, per famiglia e coniuge convivente si intende ogni tipo di stabile convivenza more uxorio
purché risnlti da certificazione anagrafica,

5.2 VADEMECUM DIVULGATIVO o ‘
Per facilitare I"accesso alle agevolazioni del presente titolo saranno inserite nél portale welfare www.e-coopinsieme it .

- 5.3 VERIFICA ‘ ' : . . :
La mancata accettazione di eventuali verifiche richieste dalla Cooperativa, comporta P'impossibilitd di accedere alle age-
volazioni relativa alla isfanza richiesta, ovvero la loro éessazione se in corso. ‘

3.4 TETTI MASSIMI, ) .
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A salvaguardia delle esigenze tecnico orbanizzative di ogni unita produttiva, e della generalita del personale, i frujtorl
conternporanei delle agevolazioni di cui el presenie titolo non potranno superare il tetto del 2,5% del personale a tempa
indeterminato, fexmo restando Pulteriore eventuale limite intexno ad alcune singols agevolaziont.

5.5 PRECEDENZE ' - .
In caso di eventuale compresenza di richieste oltre i tetti massimi, la priorita sar dete inata dalla gravitd del cast per-

sonali o familiari.

5.6 REINSERIMENTO ‘ | ' WY

Al rientro da assenze superiori a cingue mesi verra forita la formazione e/o Paggiornamento eventualmente necessari.

5.7 SEMPLIFICAZIONE BUROCRATICA. .
Le parti concordano nell’operate al fine 4i serplificare al massimo gli.iter smministrativi, con particolare riferimento a
quelli necessari per 1 accesso al welfore nel rispefto del termini di legge e di ;egolamenti degli Bati pubblict & previden-

+ zialls

6. INTEGRAZIONI ALLE NORME DI LEGGE E DI CCNL

6.1 ‘SETTIMO MESE’ DI ASTENSIONE FACOLTATIVA ‘ . :
Ii genitore che si avvale dellanorma di cui all’ art. 3 corma 2 della legge 0° 53/2000, Ticeverd U’ eTOGAZIONE Wl tantunt,
nom utile ad aleun altro fine, pari al 30% di upa mensilith. Analogo trattaniento economico viene esteso al genitore unico

che al termine dell’astensione facoltativa necessit] di fiuire 4l un ulteriore, e settimo, mese di astensione.

6.2 IL PRIMO ANNO COL TUQ BAMBINO’ ‘ .

Al fine di favorire la permanenza della madre col proprio figlio per Pintero primo anno di vita, al genjtore madre che
usufruisca dell’ intero periodo, non frazionandolo, dell’astensione di oui all’art. 3 comma 2 della Legge n° 53/2000, al
termine del periodo di astensjorie obbligatoria verra data la possibilita di usufimire di un ulteriore mese di astensione
facoltativa per maternitd in aggiunta a quella usuffuita, che la divisione ipermercati compensers cob una ero gaziane wHd
santum, non utile ad alcun alro fie, pari al 30% di wa mensilith. Verra inoftre aggiunto un periodo di due mesi conse-
cutivi di ferie, se maturate, ovvero di congedo straordinario non retribuito. _ ' N

6.2.1 PERCORSI FORMATIV] I"ER FAVORIRE IL RIENTRO DAL CONGEDO DI MATERNITA: _
Alle lavorairici che rientrano dal congedo di maternita, sark dedicato in orario di lavoro, wa corso ¢-learning, per assicurare
I’agglomamento professionals con perticolare rifermento alla sicurezza sul lavoro, e facilitarme {a ripresa della attivita. (ZJ

6.2.2 INTEGRAZIONE DEI RATEL DI 147 MBNSILITA

Alle Javoratrici in congedo facoltativo di maternitd verranno infegrati, aggiunta a quelli gi previsti per Legge, anche i N
ratei di quattordicesima mensilita maturati,’ ' . - ‘ ‘

6.3 ORARI INDIVIDUALI FLESSIBILI PER CURA FIGLI , :
6.3.1 Compatibilmente con le esigenze tecnico organizzative, 8 nelle misura massima di 4 fruitori contemporanei per ogni
unitd produttiva, possono essere concordati orari flessibili temporanei per far fronte ad esigenze gravi e documentats per
la. cura dei propri figli di eta inferiore a3 anni, elevati a 18 anni $6 genitore unico o affidatario congiunto

6.3.2 Compatibilmente con le esigenze tecnico-org irzative, o nella misura massima di 4 frujtori contemporanei per ogni
unit produttiva, possono essere concord@fcii@ri {lessibili temporanei per far fronte ad esigenze gravie documentate per

la cura dei propri figh disabili ai censi di legge detd inferiore a 18 anni.

. 6.4 PERMESSI PER LUTTO _ . :
In caso di morte del coniuge convivente, purché la stabile convivenza risulti da cepfificazione anagrafica, ovvero del
figlio, verranno riconoseiuti ulteriori due giorni di permesso retribuiio da usufruire conseoutivamente a quelli riconosciuti
dal CCNL. Tali permessi saranno assorbiti da eventuali futuri analoghi provvedimenti riconosciuti ad altro livello. - '\

6.5 PERMESSO PER PATERNITA ' ~

Al colilaboratore padre verra siconoseiuto un ulteriore giomo di permesso retribuito da usufiuire il giotno successive a
quello della nascita de] figlio, Tale permesso sar assorbito da eventuali futuri aneloghi provvedimenti riconoseiatizad
altro livelio (attualmente un giorno previsto dall’art, 138 del CC?E, ¢ & dieci glomi (20 in caso diparto plurimo) previsti
dall’ art 27-bis D.L. 151/2001)). - ‘ ) = N o :




Pagina 6

6.6 PERMESSI PER CUREFIGLT ‘

a) Iltetto dei ‘permessi per cute figlio® di cui ail’art. 3, comma 2, punto' 4 deilla legge 53/2000, viene clevato a sei
gioini lavomtivi. all’anno e il limite di eta del figlio viene esteso 2.10 anni. '

b) I genitore che deve assistere figli di ety compresa tra gli 8 1 12 anni per eventi di malattia certificata da un
© medico, potrd utilizzare, nella misura massima di 4 fruitor] confemporanei per ogni unita produttiva, sinp a.3
giorni di permesso all'anno da scalare dal proprio monte ore permessi, o ferie, 0 RC ove possibile anche in
anticipo rispetto 4 quelli da maturare nell’anno, o :

€} Ilcertificato medico attestante lo stato di malattia del figlio per il quale & stato richiesto ed ottenuto ogni permesso
di cui al presente articolo, dovr essere consegnato entrd 48 ore dal rientro al lavora,

6.7 ULTERIORE ASPETTATIVA NON RETRIBUITA POST-FACOLTATIVA o -

6.7.1 Compatibilmente con le esigenze tecnico organizzative, e nella misura massima di 4 fruitori contempotanei per ogni
unitd produttiva, il genitore di figli di eta inferiore ad 8 anni, elevabili a 12 anni se adottivi e a 18 anni se disabili ai sensi
di legge, esaurito Iintero pericdo di congedo per maternits, pud richiedere. un ulteriore periodo di aspettativa non retri
buita, frazionabile in non pit di due periodi, pet una durata massima di due anni. Al venir mono delle cause che avevano

determinato la richiesta, potra essere concordata Pintetruzione dell’aspettativa ed il rientro al lavoro in base alle esigenze
tecnico produttive e organizzative deli’ipermercato,

672 Al genitore madre che ha usufiuito de! beneficio di cui al precedehte punto.6.2, se priva di ore di ferie maturate e
non godute in misura superiore al bimestre, verrd eccezionalmente riconosciuto un periodo dj aspeftativa non retribuita -
di due mesi consecutivi, e comunque entro il compimento del primo anno di et3 del bambino, da collegare ai precedenti
congedi. ' - .

6.8 PART-TIMR REVERSIBILE _ -
6.8.1 Nella misura massima df 4 Fuiteri contemporanei per cgni unitd produttiva, pud essere richiesta la trasformazione
temporanea da rapporto di lavoro a tempo pienc a rapporto di lavore a fempo parziale, oltre che per i casi di legge e di
CCNL, anche per; - . , - :
a)  provvedere, per gravi e documentat] wotivi, all’assistenza del conizge o di propri familiari di-primo grado;
b)  partecipare a corsi di studio/formazione continua di cui ai successivi articoli,

6.8.2 I periodi con contratto a tempo parziule non possono essere superiori a due per ciascuna causale per ciascun fami-
gliare ¢ la durata complessiva non Puo superare i sei anni per motivi di studio/formazione continuz e cinque anui negli
altri casi, elevabili ad otto in casi di particolate gravitd, Al venir meno delle cause. che avevano determinato la richiesta,
potra essere concordato il ritorno anticipato al tempo pieno sulla base di esigenze tecnico produttive, organizzativé ¢
sostitttive. .

6.8.3 ASSISTENZA SANITARIA INTEGRATIVA _ ‘
Al personale assunto a tempo indeterminato, & estesa la possibilita.di accedere al ‘Fondo di Assistenza Sanitaria Integra-
tiva non doc per i dipendenti di Ceop Liguria®. ' '

6.9 FLEXIBLE BENEFITS ‘ ' :

6.9.1. Tutto il personale che partecipa ai Programmi di Miglioramento regolati dall’Accordo Integrativo Aziendale Area
- Ipermercati e i responsabili che concorrono ad altre forme di retribuzione variabile collegata al raggiungimento di obiettivi
(esempio: DPO riservata g capi reparto, capi ufficio, capi servizio e settore, manager di processo), in alternativa alla
liquidazione del premio ad esso correlato ed eventualmente conseguito, potra richiederne avendone titolo Ja correspon-
sione del relativo controvalore al netto di fisealith it uno de seguenti due modi, eventualmente in CONCOrs0, 8ing a con-
correnza del premio lordo conseguito; '

a) Sotto forma di buoni acquisto rilasciati da Coop Liguria 8..c., utilizzabili nej supermercati ed ipermercati della
stessa, per 'acquisto di beni di largo o generale consumo, sino a concorrenza del premio conseguito e conmun- .
que in misura non superiore al tetto massimo entro il quale & consentita I'esenzione fiscale ai sensi delle norme
di Legge vigenti all’atto della sya liquidazione, con riferimento ll ‘art. 51 ¢.3 del TUIR dell’ultimo periodo;
(vale a dire il tetto utile ultimo al momento defl’erogazione del variabile) ; - i

b)  Sotto forma di prestazioni di natura sociale per 86 e/o per propri famigliari, anche non 2 carico, sino a concorrenza
del premio conseguito, per beni e servizi contenuti gell’allegato e) (MODELLO A - FLEX BENEF),
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) " Sotto forma di ogni eventuale bonus riconosciuto utile ai sensi di Legge per erogazioni in denaro ¢/o in natora
esentasse al di foori dell’art. 51 ¢. 3 del TUIR. : :

6.9.2.L eventuale richiesta di fruire del premio 2l neito delia fiscalita nelle due forme precedentemente indicate, dovra -~
gssere indirizzata alla Direzione del personale entro il mese di aprile di ogni ahno utilizzando Iallegato f) (MODELLO
B : FLEX BENEF). La richiesta ha durata annuale. ‘ ' :

6.9.3 A partire dal mese di corresponsione del premio ¢ sino al mese di novembre dello stesso anno, il lavoratore avta
facolta di chiedere it rimborso delle spese sostenuts e documentate a decorrere dal mese di gennato deli?anno precedente
“sino a concorrenza della quota di prenio accantonata. Per ottenere il rimborso 51 tavoratore che ha sostenuto la spesa
dovra fame domanda utilizzando 1*allegato- ) (MODELLO C - FLEX BENEF) ¢ fornendo I'originale della fattura a bui A
intestata e contenénte la descrizione del bene o servizio acquisito. . ‘ b\

6.9.4 La quota di premio accantopata’ e non sostituita entro il 30 novembre dello stesso anno, verrd erogata in busta paga
di dicembre ed assoggettata alla relativa fiscalita. N ' ' '

6.9.5 Nel caso di non scelta, & quindi nel caso i cui non si usufiuisca defle prestaziond &i welfare, il premio verra intera-
mente etogato in busta paga ed assoggetiato alla relativa fiscalitd.

6.9.6 Coop Liguria si riserva di accogliere le domande solo ove non sia in condizione di erogare il servizio richiesto
ovvero non rientranti nelle previsiond di Legge di cui al successivo punto 6.9.7. ’

6.9.7. Le Parti concordano espressamente che le erogazioni /prestazioni di cui alle letiere a) & b) del precedente punto
6.9.1 saramo corrisposte al nette e non assoggeitate a contributi previdenziali ¢ a ritenute fiscall in quanto rientranti nelle
previsioni dej punti f), fbis) ed fer dell’art, 51 del Testo Uniéo delle Imposte sui Redditi (DPR 22 dicembre 1986, n.
917) aggiornate con le medifiche introdotte dalla Legge di Stabilita 2016 (Legge 28 dicembre 2015, n. 208), Legee di
Rilancio 20177 art 51 D-bis del TUIR. :

6.9.8 1l presente accordo si applica solo alle categorie di dipendenti che hanno i requisiti per ’applicazione della detassa-
zione di cui all’art 1, c. 186 della Legge 208/13, Legge di bilancic- 2023 (Legge 197/2022) ¢ successive modifiche. -

6.9.9. Le Parti si impegnano ad ampliare i servizi di natura-sociale nell'ottica della salvaguardia del servizio pubbiico:

P

7. DISCIPLINA PER ALTRE NORME DI LEGGE E DI CONTRATTO

7.1 DIVERSE MODALITA DILAVORO : , .
La previsione di cui all’art. 4 comma 1 della legge 53/2000 (modalita di lavoro alternativa alla fruizione dei permessi per\..

lutto) verra applicata, compatibilmente con le esigenze tecnico organizzative, nella misura mgssima di 4 fruitori contera® /"
poranei per ogni unitd produttiva. : -/

. ’ . ‘ . 3 . . . / ;
72 PERMESSIINDIVIDUALL | (&Q

1 permessi individuali di cui all’art. 138 lettera a) comma 1 e lettera b) del vigente CCNL possono esser gongessi, com-
patibilmente con le esigenze tecnico organizzaiive; nella misura massima di 3 fruitori conternporanei per ogni unita pro-
duttiva, S ' . o

7.3 CONGEDI NON RETRIBUITI PER MATERNITA ED ESIGENZE PERSONALI /- ' - % -
T congedi di cui all’art. 176 del vigente CCNL e quelli di cui all’art. 4 comma 2 della legg
3 del DM 278/2000, possono esser concessi, compatibilmente con le esigenze tecnito Ganizzative, nella misura massima

di 4 fruitori contemporanei per ogni unita produttiva.

74 STUDIO E CONGEDI PER FORMAZIONE CONTINUA EXTRA AZIENDALE : .
1 congedi per studio di cwi all’art. 5 ¢ 6 della legge 53/2000 devono essere richiesti con un preavviso minimo di 30 giorni
& possonc esser concessi, compatibilments con le esigenze teenico organizzative, nella misura massima di 3 fruitori con-

temporanei per ogni unitd produtiiva e per clascuna causale. E richiesta una anzianita di servizio di almeno un anno. Verrd
data priorita alle richieste di periodi concentrati e per finalitd form/aﬁve coerenti con i bisogni della Cooperativa.
do

e
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8. REGOLAMENTO PER ANTICIPAZIONI DEL TFR

8.1 Lenorme di eui al presente regolamento sono valide compatibilmente con le norme di legge in corso e fture inerenti
il trattamento di fine rapporto. . :

+

8.2 L anzianitd minima richiests per oftenere 1'anticipazione & ridotta a ciuque anni.

]

8.3 Le richieste sono soddisfatte annualmente entro it limite massing del Qo%rdegli aventi titolo, e comungue entro il
limite massimo delt’8% del numero totale dei dipendenti della divisione ipermercati. 1.¢ richieste non soddisfatte, perché
cccedenti i Hiniti sopra fissati, restano agli atti della Cooperativa e verranno poste in graduatoria anno successivo,

8.4 La misura massima de]l’anticipazione & elevata all’intero ammontare de] TFR maturato alla data ultima fissata per la
presentazione della richiests, ‘ ' '

8.5 L anticipazione pud essere oftenuta fino a tre volte hiel corso de] rapporto di lavoro e non deve essere restituita, fatto
salvo il caso di dichiarazione mendace, L'importo corrispondente all’anticipazione sara detratto a tutt gli effett] dal frat-
famento df fine.rapporto, compreso guello spettante ai sensi dell’art. 2122 del CC e soltoposto a trattenuta fiscale..
Suil’importo erogato non sard pid calcolata né riconosciuta la o.d, ‘rivalutazions’ amma, .

8.6 motivi che giustificano anticipazione: :
4) spese sanitarie effettivamente sostenute e.documentate per terapie ed interventi straordinari riconoseiuti dalle
cornpetenti strutture pubbliche; ‘

b)) spese effettivamente sostenute e documentate per 'acquisto deila prima casa di abitazione, anche in cooperativa,
per 8¢ o per i figli; ‘ . . ‘ '

¢} spese effettivamerite sostenute ¢ documentate per interventi massicei di ristrutturazions della propria abitazione
di proprietd purché il costo non sia-inferiore a 3.750, 00 euro, Per ristrutturazione dell’abitazione si intende
insieme di opere e modifiche che, atuate contemporaneamente, servorno per rimuovers 0 sostituire parti strut-

 turali degli edifici nonché guelle necessarie a realizzare od Integrare i servizi igienico-sanitar] e tecnologici dell’al-

loggio, con I'esplicita esclusione delle manutenzioni ordinarie;

d) frdizione di congedi parentali e per la formazione di cui all’art, 7 della legge 53/2000 e del presente Accordo;

) sfratto esecutivo documentato del lavoratore dalla sua abitazione di residenza;

1)  Estinzione mutuo prima casa; o : _

g) Acquisto di prima casa di abitazione anche se gia In possesso dj una quota di altro immobile, ricevito in eredita,
ubicato in un comune diverso da queilo di résidenza e di cui altro familiare goda dell'usufrutto al 100%;

"h) In caso di assenza di retribuzione per aspettative non retribuite, di'durata non inferiore a 6 mesi, per le cause
previste dalle norme di Legge e di Contratti collettivi applicati, ivi compreso il superamento de periodo di com-
porto; ' :

i} Perdita del posto di lavoro del coniuge convivente; .

J}  Comprovate necessita economiche determinate da separazione da) ceniuge convivente;

k) Spese funerarie per parenti di primo grado propri e del proprio coniuge;

1) Esigenze determinate dalla hecessita di sottrarsi da situazioni di violenza famigliare; , ,

m) Spese derivanti da tasse universitarie ¢ spese slfettivamente sosténute e documentate per viaggi di studic dei
figli; o ' : _

n)  Vittime di calamitd naturali che hanno subito danni non coperti da assicurazione o da altri indennizzi alla propria
abitazione e pertinenze /o ai propri mezzi trasporto; ‘ ' ‘

.0) Spese legali per questioni di carattere familiare; -

p) Riscatto del periodo di studi a fini contributivi;

q) Spese legate aila fecondazipne assistita;

1) Spese legate a procedure di affidamento ¢ adozione; .

s) Spese sostenute per ricovero in caso di degenza presso una casa di cura, efo spese di assistenza domi-

" ciliare sostenute a favore di un componente del nucles familiare o di un famigliare di primo grado;

t) Spese esattoriali straordinarie e spese per ristruthirazione energetica e/o di pagamento di bollette in
caso di morosita. '
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della documentazione richiesta dalia direzione ed avverra in ogni mese dell’anno esciusc dicembre. Dinorma I’erogazione
avverra con la-prima mensiiita disporibile successiva al mese in cui & stata completata la documentazione richiesta.
8.8 La graduatoria deghi aventi diritto verrs, fatta rispettando il seguente ordine di priorita:

2.7 Le richieste di anticipazione vanne inoltrate alla sede amministrativa, . erogazione & subordinata alla produzione \

i. TEsigenze determinate dalla necessita di softrarsi da situazioni di violenza farigliare; _
2. Vittime di calamita naturali che hanno subito danni non coperti da assiourazions o da altri indennizzi alla propria
abitazione e pertinenze /o ai propri mezzi trasporto. ‘
3. spese sanitarie; - . :
4. Incaso di assenza di retribuzione per aspettative non retribuite, di durata non infetiore a 6 mesi, per le cause-
_ preéviste dalle norme di Legge e di Contratti collettivi applicati, ivi compreso il superamento de periodo di com-
porto; ' : ' : - C
5. sfratto esecutivo; , o
6. Perdita del posto di lavoro del coniuge convivente; _
7, Comprovate necessitd economiche determinate da separazione dal coniuge convivente;
8. data di presentazione della domanda; ' '
9. Spese fonerarie par parenti di primo grado propri e de] proprio coniuge;
'10. Spese derivanti da tasse.' universitarie per i figli; ' .
11. Spese sostenute per ricovero in caso di degenza presso una casa di cura efo spese di assistenza dorni-
_ciliare sbstenute a favore di in componente del nucleo familiare o di un famigliasre di primo grado;
12. Spese legali per questioni di carattere familiate; :
13, Spese legate alla fecondazione assistita; ,
14. Spese legate a procedure di affidamente e adozione;acquisto delia prima casa di abitazione;
15. Estinzione mutuo prima casa;Acquisto di prima casa di abitazione anche se gia in possesso di una quota i altre
immobile, ricevirto in ereditd, ubicato in un comune diverso da quello di residenza e di cui altro familiare goda
*del*usufiutto,al 100%; ’ ' ‘ ‘

)

16." ristrutturazione della propria casa di abitazione; -

17, acquisto della prima casa per i fighi;

18. Riscatto del periodo di studi a fini contributivi; : N .

19, Spese esattoriali straordinarie e spese per ristrutturazione energetica efc di pagamentb di bollette in
 caso dj morosita. ' ’ | '

8.9 Ferma restando la priorita delle spese sanitarie, per le anticipazioni finalizzate all’acquisto ed alla ristratturazion
delia casa, a parita di condizioni si stabiliranno le priorit in rapporto all’urgenza dell’mtervento, all’esistenza di eventuy
sfratti esecutivi, alla composizione del micleo familiatre ed al reddito complessivo dello stesso, all"urgenza dell’ interven
di tistratturazione ¢ deli’importo defla spesa complessiva da sosteners. : : '

.10 A porma dello statato di Previdenza cooperativa, con le modalita ¢ per le finalita ivi previste, i collaboratori chie
" hanmo aderito a tale fondo di pensione complementare possono sichiedere, in aggiunta o in alternativa alla richiesta di
 anticipazione del TFR, sino al 100% dell”intera posizione individuale accumulata. ¢l

3.11 Ad integrazione delle norme relative alianticipazione sul TFR, al fine di offrire ulterior soluzioni alle nevessita di e ,
accesso al credito, Coop Liguria si adoperer nella ricerca di nuove opportunitd di convenzione per prestiti personali e ~
cessioni del quinto dello stipendio, con particolare attenzione, in quest’ultimo caso, alla portabilita di debiti precedente;

mente contrattl. | .

9 PARI OPPORTUNITA

9.1 Le parti si danmo reciprocamente aito che il presente Accordo Integrative Aziendale non contiens né direttapaente né
ndirettamente formulazioni tali da consentire azioni discriminanti. "}

/ /.
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9.2 Le parti si danno inoitre reciptocamente atto della rilevante Presenza i personale di sesso femminile all’ interno di queilo
impiegato nella divisione ipermercati: presenza qualificata anche fra tigure professionali che svolgeno mansioni specia-
listiche e di responsabilita, - ' ' '

9.3"Né11’at_tuazione dei processi di selezione e dei progetti di addestramento e formazione Coop Ligwria continuera a
perseguire condizioni di pari opportunit. .

9.4.E costitdita ai sensi dell’art, 37, del CCNL, Ta commissione baritetica aziendale per le pari opportunit, composta da
sef rappresentanti per clascuna deile due parti stipulanti, con sede in Genova, via Brigate Liguria 105/, presso 1’ Associa-

zione Regionale delle C()opgrative di Consumatori ~ Legacoop.
9.5 I compiti della Comimissione sono quelli sspressamente attribuiti dalla legge 10 aprile 1991 n° 125.

9.6 Viene demandato alla Commissione Paritetics Aziendale per le Pari Opportunits I’aggioramento del codice di auto-
regolamentazione per la prevenzione delle moiestic, ' ' ‘

9.7 Coop Liguria riconoscera ai componentt di nomina sindacale della Conmuissione, propri dipendenti, 200 ore annie
complessive di permesso retribuito per la partecipazione alle riunioni della Commissione stessa, 4

10. AMBIENTE ]')IVLAVORO (SICUREZZA ¥ PRIVACY)

10.1 Al fine ¢i rafforzare ulteriormente lattivity di prevenzione degli infortuni, la divisione ipermercati riconoscerd ai
rappresentanti dei lavoratori por Ia sicurezza 12 ore arnue di permessi retribuiti individuali, '

10.2 Durante {l lavoro i dipendenti di Coop Liguria Divisions Ipermercati non sono abbligati a rendere note le proprie
generalitd complete. Per guestioni di servizio il personale deve essere riconoscibile durante Pattivita lavorativa, Per tute-
lame la privacy, sul cartellino personale che deve esibire pinzato agli abiti, non sara presente I'indicazione completa def
coghome, :

103 8 concorda che ove venga richiesta prestazione di lavoro con Iipermercato chiuso al pubblico, per 'intera giornata,
per lo svolgimento degli inventari fiscali ¢ semestrali o d; ristrutturaziond di rilevante complessity ed-entita, la Direzione
cell’ipermercato fornira ai lavoratori presenti in servizio per I’intera giornata un pasto, :

10.4 Nei periodi di polivalenza il persbnale sar dotato dei DPI previsti dal DYVR nei reparti di effettivo lavore.

TITOLO IV: FORMAZIONE E ORGANIZZAZIONE E RAPP_ORT() DI LAVORO

11, FORMAZIONE

1.1 Le parti riconoscono I"importanza della formazione per la qualificazione e riqualificazione professionale, al fine di

aumentare la professionalitd del personale, faciliterne la relativa mobilitd e coniribuire alla capacit competitiva della

Cooperativa, ' ‘ :

11.2 T programma di svilappo delle risorse umane delia divisione ipermercati prevede "aggiornamento e fa riqualifica-
zione costante del personale gia in forza, per aumentarne I’intelfunzionalitgl & la capacita dirisposta aile rinnovate esigenze
di servizio e di-produttivitd emergenti in gueste periode di erisi. - : :

11.3 Le parti considerano di inferesse comune concorrere alla piena realizzazione di questo programma, ciascuno per
propria competenza ed autonomia, anché richiedendo ai soggetti istituzionsli competenti interventi di finanziamento
“dell’attivita formativa stessa. : : :

i1.4 ATPRENDISTATO ‘ . _

Le parti si impegnano ad attivare fmarmediatarente fufti i confront! necessari per I'applicazione delle eventuali norme
rinviate alTivello aziendale, al fine di facilitare la fruizione di questo strumento fondamentale per lz promozione del
lavoro stabile e ferma restando Ia piena applicabilita secondo quanto gia previsto ed emanando dalle norme e dai regola-
menti regionali e nazionali, .o

10
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11.5 CONTRATTI FORMATIVI

-11.5.1 Inaggiunta e ad integrazione di quanto previsto dalle porme di leggee di CCNL in materia di assunzioni a termine, -
fe parti stabiliscono che Coop Liguria potra attivare contratti di lavoro a tempo determinato, prorogabili, con una durata
complessiva non superiore a 36 rmesi, con.finalita miste di formazione e lavoro finalizzate all’acquisizione di gualifiche

di coordinamento comprese nel 3°, 2% g 1° livello.

" 11.5.2 Per. I'attivazione di tali contratti, d’ora in avanti denominati ‘contratti formativi’, & ammessa I’assunzione a due
livellj inferiori a quello della qualifica da conseguirsi, comundgue non inferiore al 2l livello posseduto peileventuale ultimo . 4
yapporto di lavoro a termine con la Divisicne Ip ermercati in analoga mansions , «&
' §

'11.5.3 Per [aftivazione di nuovi ‘contratti formativi’, Coop Liguria dovra avere confermato in servizio a tempo indster-
minato almeno il 65% di quelli venuti a scadere nel trennio precedente (ove gli stessi siano stati superior] a tre).

11.5.4 Le parti stabiliscono che nell’attivazione ¢ nelle evenfuail proroghe dei ‘contratti formativi’ di cui alla presente Q\)
normativa, & possibile derogare alle disposizioni di cui al prima periodo dell’art. 5, corpma 4ois, del D.Lgs n. 3682001 ’)@é ‘
come modificato dali*ait. 21, comma 3, del decreto legge p. 112/2008 e dalla successiva legge di conversiope. Pertanto \
sard possibile stipulare ‘contratti formativi’ anche-con persone che hanno gid intrattenuto con Coop Liguria contratti a
termine senza che il superamento del limite di trentasei mesi comprensivi di proroghe & rinnovi in costanza di contratto

formativo ne comportino Ja trasformazione a tempo indeterminato. ‘ ‘

11.6 FORMAZIONE DEL PERSONALE INTERNO

11.6.1 Ti petiodo di partecipazione del lavoratora ad un corso di formazione ¢ addestramento non costituisce assegnazione -
provvisoria né definitiva a mansioni superiori cosl come regolate dall’art. 45, e 56 del vigente CCNL.

11.6.2 1 Piani Formativi Individuali per la crescita professionale del personale interno, avranno modalita attuative e durate
variabili in funzione delle qualifiche professionali oggetto di formazione e addestramento, nonche a seconda delle capacitd
individuali espresse dal candidato, delle conoscenze gia acquisite ¢ delle esigenze tecnico-organizzative della Coopera-
tiva. .

11.6.3 Nell’ambito del processo formativo ¢ addestrativo, potranno tenersi stage presso altre strutture déel movimento
cooperativo, collogate anche 4] di fuori dell’ambito regionale o presso anle di formazione situate anche al di fuori dell’am-
bito aziendale e regionale. In tali occastoni verrd riconosciuto il rimborso delle spese sostenute purché documentate &
preventivamente autorizzate, nella misura e con 1e miodalitd in usc. .

11.6.4 Ove sia richiesto dal Piano Formativo Individuale, Porario di lavoro inferiore al tempo pieno potrd essere tempo-
raneamente increimentato, attraverso modificke temnporanee del contratto individuale di lavoro a tempo parziale ovvero e
attraverso il ricorso al lavero supplementare. ' \ &
11.6.5 Ove sia richiesto dal Plano Formative ndividuale, Coop Liguria poird esonerare la persona che partecipa a corsi

di formazione per posizioni pati o superiori al 3° livello dall’obbligo di indossare gii indumenti da lavoro, con eccezione

dei dispositivi antinfortunisticl di protezione individuale e di profilassi igienico-sanitaria eventualmente preseritti,

dall’obbligo di registrazione della presenza a mezzo di ‘badge” magnetico.

11.6.6 Ove sia richissto dal Piano Formativo Individuale, Coop Liguria potra autorizzare a prestare la propria opera sulla
hase di orari di lavoro difformi rispetto a quelli normalmente in uso, forma restando la responsabilita decisionale ed
autorizzativa del Tesponsabile della formazione in merito ad eventugli autonomie nella suddivisione e gestione dei tempi di
apprendimento complessivamente assegnati. Nel caso qui accennato, si dara luogo ali’applicazione dellart. 123 comma
3 del vigents CCNL per la forfetlzzazions del veventuale lavoro straordinario. o p

11.6.7 Tuite le condizioni di cui sopra, nessuna esclisa, CESSEranno automaﬁcmnentreﬂ;?g’éﬂessitﬁ di ulteriore preav-
viso contestuaimente alla conclusione, o comunque all’interruzione del periodo fo "o ¢ addestrativo, quale che sia U/

stato il motivo dellinterruzione e quale che sia stato Tesito del periodo formativo ¢ addestrativo stesso, (\\

11.6.8 I periodo fqrmatiizo e addestrativo potrd essete interrotte dalla Cooperativa in qualsiasi momento\i-g. esito ad yna

propria valutazione discrezionale ed autonoma circa ’andamehtgﬁdelia formazione stessa ovvero per esigeqze te ico-

organizzative, della cui esistenza & consistenza verra data informazione al dipendente inferessato .
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11.6.9 I norma, tempi medi individuali di formazione e addestramento non saranno superiori a 36 mesi,

11.6.10 La partecipazione al periodo formative e addestrativo di cui al presente articolo non dard di per s¢ diritto alcuno
ad acquisire qualifiche diverse, né in tempi diversi, da quanto disposto in funzione sia delle esigenze organizzative che
della valutazione dalla Cooperativa operata sugli esiti del periodo formativo e addestrativo svolto,

. 117 Neil’ambito det Progetto Permanente Valutazione Competénze (PPVC) verrd consegnato a futto il personale un
‘libretto formative indivi duale’, con le es perienze svolte nelle diverse aree dell’ipermercato, la formazione ticevuta e, ove
previsti, gli attestati di partecipazione ai corsi formativi. L'aggiornamento del ‘libretto formativo individuale’ avverra di

horma con cadenza annuale.-
12. LAVORO A TEMPO PARZIALE

12.1 PREMESSA

Premesso che gli Ipermercat, per e specifiche esigenze organizzative e ghi aspett fanzionali che sonoe loro propri, richie-
doro una presenza strutturalmente elevata di lavorateri a tempo parziale in tutte le sue forme (orizzontale, verticale,”
misto), per le necessita di adeguata copertura delle fasce orarie di lavoro ed apertura al pubblico, ed il conseguente ricorso
al lavoro supplementare, cid an che in considerazione defla variabilita non programmabile dei flussi di attivita nell’ amhito
-della giomata, della settimana, del mese e dell’anno, le parti, al fine di garantire una equilibrata ed efficace gestione della
Coopérativa, assicurare il miglioramento delia produttiviti nonché recuperi nella qualita del lavoro ¢ del servizio al Socio
consumatore, concordano di regolare la materia secondo 1 seguenti principi; T

12.2 TIPI DI PART-TIME E DISTRIBUZIONE DELL’ORARIO DT LAVORO

12.2.1 Nellambito delie imprese delta grande disteibuzioge esistonio forti differenziazioni nella distribuzions, colloca-
zione ¢ durata delfa prestazione giomaliera nei diversi pericdi dell’znno dovuta alle pily svariate esigenze teeniche, orga-
nizzative e produttive delle imptese e alle prioritarie esigenzo personali e familiari del personale che vengono soddisfatte
in massima parte: pertanto, le parti si danno alto e concordzno che la prestazione ordinaria giornaliera, anche nel PT di
tipo orizzontale pud, nell*ambito di una Progranunazione plurisettimanale dell’orario, essere differenziata di giorno in

 glomo, ferma restando, Ia minor durata dell*orario di lavoro su base settimanale, anche media in base alle norme contenute
nel presente AJA. ‘ o

12.2.3 T turni di Javoro si avvicendano in mode che ne risultino conciliate le esigenze tecnico-produttive aziendali con le
esigenze individuali del personale, in ogni caso secondo criteri di equitd e parita di trattamento tra le persone, -

Le Parti si danuo atto e concordano che la ¢ollocazione della prestazione lavorativa a norma de! comma precedente pud
essere variata, anche di volta in volta, compatibilmente con e esigenze tecniche e organizzative aziendali, e nel ¥mit
previsti da! successivo art. 14.1.2, in rapporto alie esigenze del personale e della yotazione degli orari tra gli stessi, al fine
di consentive equitd ¢ parity di trattamento, equa ripartizione dei carichi di lavoro € pari opportunita di formazione e
crescifa professionale, senza che si configurino le cosiddette clausole elastiche e flessibili di cui alP’art. 3, comma 7 dsl
D.Lgs. n. 61/2000 ¢ successive modificazion; ed integrazioni. Secondo lo stesso principio, le possibili variazioni della
collocazione dslla prestazione lavorativa rispondono a precise esigenze dei collaboratori interessati, in particolare, quanda
gli stessi debbano far fronte a problematiche delle c.d. questioni sociali regolate al titolo ITI del presente Aceordo (“Wal-
fare cooperativo™) e & quelle connesse con il perseguimento degli obbiettivi di wn pin elevato e-costante reddito e di un
piit stabile rapporto di lavoro. ' ‘

“12.2.4 Anche nei contratti individuali di lavoro a tempo parziale, ove reso possibile dalle peculiaritd tecnico-organizzative
di ogni singolo gtuppo di lavoro, verra perseguita la rotazione degli orari di lavoro al fine di consentire equitd e parita di
Trattamento, equa suddivisione del catichi di Javero & pari opportunita di formazione e crescita professionale,

12.3 PART-TIME STUDENTI ‘

Al sensi dell’art. 106 punto 5 del vigente CCNL [e parti concordane che posseno essere attivati contratti di lavoro a tempo
parziale per un numero di ore settimanali comprese fra 8 e 16, a cui potranno accedere, olire alle previsioni del CCNL,
anche persone in stato di sofferenza accupazionale e ultra cinquantacinquenmni. 1l relativo arario di lavoro sard program-
mato nelie giornate di sabato, domenica, avvero nelle festivits e nej glorni adiacenti.

12.4 *PART-TIME SPECIALE’ A 30 ORE MEDIE

12.4.1 Passono essere attivati accordi individuali di lavoro & ‘part-time speciale’ & 30 ore medie, consistente in ma forma
programmata di flessibilitd dell’ orario di Iavoro a tempo parziale pet perseguire una maggiore aderenza dell’orario d;

12
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lavoro alle esigenze di servizio e di produttivita contemperata, attraverso la programmazions € ia pianificazione dei cari- :
chi, ad una migliore conciliazione dei tempi di vita con quelli di lavoro. \

12.4.2 Liaccesso al ‘part-time speciale’ a 30 ore medie avviens attraverso V' offerta di trasformazioni, vincolate al perma-
nere dell’accettazione delle caratteristiché organizzative di cuial presente articolo, di contratto part-time con Pelevamento
a 30 ore medie settimanali a personale gia in forza con contraite di lavoro a tempo parziale inferiore.

12.4.3 Per intero periodo di {avoro la retrbuzione (diretta, indiretta & differita) & riproporzionata in misura fissa a 30 ore
settimanali. ‘ y ‘ '

12.4.4 L adosione & volontaria e consensuale, I lavoratore pud ottenere, richiedendolo con adegnatd preavviso, COTUNGUE
non supetiore a 120 glomi, & per qualsiasi motivo, il ripristino del regime orario contrattuale posseduto al momento del

passaggio a ‘part-time speciale’ a 30 ore medie settimanali e Ja velativa distribuzione. Nei casi cho rientrano nelle c.d
‘questioni sociall’ il ripristino & garantito ento un periodo massimo di3 mes]. La permanenza & subordinata al permanere
gell’adesione alle regole del presente articoto, in mancanza della quale si risolye col ripristino del regime orario contrat-
tuale posseduto al momento del passaggio ‘part-time speciale” 2 30 ore medie settimanali. Col venir menc della disponi-
bilita alla flessibilitd prevista dal presente articolo, verra ripristinato il regime oraric contrattuale posseduto al momente

del passaggio a ‘part-time speciale’ a 30 ore medie settimanali € la relativa distribuzione.

12.4.5 Bntro il primo‘ trimestre di ogai anmo, mdividualmente verrd concordata Ia distribuzione anuuale del moduli, con
cid intendendo la quantita oraria settimapale programimata, col media 30 ore settimanaii nel periodo programmato (52
settimane normalmente si base annua). ‘ '

12.4.6 La programmazione verra aftuata secondo principi di flessibilit? in Funzione dei seguenti criteri: esigenze di pro-
duttivita e di servizio finalizzate anche al conseguimento degli obiettivi di salario variabile; rotazione tra tutti i componenti
il gruppo di lavoro al fine di garantire equa distribuzione dei carichi e delle opportunita formative.

12.4.7 Ciascun moculo sard programmato per ui umero compreso tra zero ¢ 40 ore seitimanali,

12.4.8 Neile settimane in cui viene programmato wn moduld superiore 0 ugusle al tempo pieno, vengono applicate le
norme che Tegolano il lavoro a tempo pieno, & passono essere esatte ore di straordinario secondo quanto previsto, con le
maggiorazioni e nei Hmiti previstl, dal CCNL applicato. '

12.4.9 Nelle settimane in cui viene programmato un modulo inferiore al tempd pieno vengono applicate le norme che ¢
regolana il lavoro a tempo parziale; in particolare vi & piena compatibilitd con Yesectzions di prestazioni di lavoro sup- /
plementare secondo quento previsto, e nej limiti previsti, dal presente Accordo Integrativo Aziendale o con le maggiora-
zioni previste del CCNL applicato. - ‘

172.4.10 Con un preavviso di almeno 4 settimane ciaseun modulo programmato pub essere, per reciproche esigenze, mo-
dificato per non pit'e non meno di 8 ore settimanali complessive, sempre riel limite di 40 ore settimanali massime.

12.4.11 Le ore a credito & que-lie a debito determinate daile modifiche di cui al precedente punto possono esscre, Consen-
sualmente Tiprogrammate nel periodo regiduo, al fine di mantenere a zero il saldo ogni 52 settimane, 0 cOMuUNQUe 2 fine
periodo, ovvero mantenute a debito / credito per il petiodo successivo.

12.4.12 La programmazione del modulo viene confermata attraverso I’affissione, entro 1a maitina del venerdi di quattro
settimane precedenti, dell’ orario settimanale di lavoro. -

12.4.13 Le eventuali prestazioni eccedenti Jorario di lavoro confermato secondo quanto sopra previsto VeITamo corm- Vi
pensate come lavoro supplementare, se i modulo & inferiore al tempo pieno, o come lavoro straordinario negli aliri casi. g
12.4.14'Tn caso di risoluzione del rapporto di lavero, o di ripristine del precedente contratto indj{iduale di lavoro part- N

time, con. il relativo minore regime orario settimanale, il saldo tra le ore di programmazions ?e;ffettua’ce in pitt e quelle
effettuate i meno rispetto alla media’di 30 viene compensato con la prima busta paga disp ybﬂe. '

12.4.15 In presenza di festivita nazionali, ferie, permessi, congedi, 0T& & IECUPEIO € i gfalunque altra forma Gi assenza
programrmata e prevedibile, 1’oraric settimanale & da intendersi comunque cprrispondcnte 30 ore settimanali, da rideter-
minarsi pro-quota in ragiene di 5 ore per ciascun giorno isolato. Per le assenze non programmate efa provedibili very

presa a riferimento la quantita di ore che era stata prevista in corrispondenza del periodo di assenza stessa.
g 5,
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124,16 Le parti si danno reciprocamente ed esplicitamente atto che nel Dresente sisterna di flessibilit programmats de)
‘ fpaxttime speciale’ a 30 ore non si contfigura 'applicazione delle ¢.d. ‘clausole efastiche’ né delle 6.4, ‘clausole flessibili’,

sistera & improntato alla ricerca consensuale di una flessibilita programmata, sulla base di obiettivi condivisi, nella reci-
prociti diinteressi nelle eventuali variazioni, nei limiti programmati delle variazioni stesse nonché nell’ampio periodo di
preavviso richiesto. Tali limitazioni costituiscono, ove oecotra, adeguata compensazione per il lavoratore unitamente
all’effettivo incremento economico corrispondente all'innalzamento della base contrattuale a lavoratori in forza con con-
tratti di lavoro part-time inferiors 2 30 ore seftimanali, ' ‘

12.5 TRASFORMAZIONE DEL RAPPORTO DILAVORO DA TEMPO PARZIALE A TEMPO PIENO

ressato. L’eventuale rimuncia fa decadere In precedente domanda: pertanto essa dovra essere formalmente ripresentata dal
lavoratore che volesse hliovaments essere inserito nel novers degli aspiranti 2] rapporto a tempo pieno.

12.5.2 In caso di compresenza di il lavoratori con 1 requisiti df ouf 4] precedente punte, ovvero in loro assenza, ferma
restando bz prerogativa e la responsabilita della Cooperativa nella scelta, sard titolo i precedenza la valutazione obisttiva
delle caratteristiche professionali dei lavorator (capacitd, esperienea acquisita, motivazione, potenzialitd), -

12.53 In caso-di compresenza di piil lavoratori con le caratteristiche di cus al precedente punto, saranno titolo preferen-
ziaie i carichi di famiglia espressamente dichiarvati e documentati,

12.6 ACCESSO AL TEMPO PARZIALE : : ‘
Relativamente all’obbligo dell’informazione al personale gia dipendente con rapporto a tempo pieno di assunzione di
personale a tempo parziale di cui all'art, 5, D.Lgs. 61/2000, cosi come sostitito dall’art. 46, comma 1 lett, o} D. Lgs
276/2003, Ie Parti convengono che lo stesso sia pienamente soddisfatto mediante affissione di un’informativa unica e
Ppermanente in ogni sede df lavoro (ipermercata, sede centrale), .

12.9 PARTECIPAZIONE ALLA CONCILIAZIONE DEI TEMPI DIVITA

12.9.1 ISOLE DI LAVORO AD ORARIO SOCIALE )

+ Le parti concordano di valorizzare in ogni sede, anche disgiuntamente ed-anche al di fuoni della Cooperativa, I'esperienza
acquisita dell’organizzazione ad “Isole di lavoro ad orario sociale’ applicata nel teparto casse di diversi ipermercati. Tale .
organizzazione, di cui si ribadisce Iz reversibilith e la reciproca non obbligatorieta, rappresenta infatti una punta mokto
avanzata nella conciliazione dei tempi di vita.atiraverso la gestione partecipata dell’oratio di lavoro.

Coop Liguria inserird nell ipermercato di La Speziz, essendovene le condizioni, il sistema &d isolo & partire dal primo
trimestre 2015, '

12.9.2 PROGRAMMAZIONE DELLE FERIE E DELLE PRESENZE DOMENICALI E FESTIVE

12.9.2.0 Nella pianificazione annuale delle ferie, laddove {a prenctazione dei periodi disponibili dia luogo a BOVIAppOosi-
zioni e contraversie, la direzione dell’ipermercato completers il piano utilizzando criteri che contemperino esigenze di
equita, questioni sociali, presenza di figli in et scolare. Tn assenza, o equivalenza, di condizioni siprocederd a sorteggio,

12.9.2.1 Partendo dalla positiva esperienza delle “Isole di lavoro.ad orario sociale’, le parti concordano di introdurre tna
organizzazione di tipo partecipativo anche del lavors domenicale e del lavoro festivo, che consenta di contemperare ie
esigenze di produttivitd, di servizio e di conciliazione dei tempi di vita del personale.

12.9.2.2 Nel primo trimestre dj oghi anne, successivamente alla conferma dol plano ferie, la programmazione delle pre-
senze domenicali e festive consentita Ia-loro tendenziale autodeterminazione da parte del persenale.

- Fermo restando il numero individuale massime esigibile di prestazioni domenicali di cui all’art. 15 4 del presente AIA,
ogni personia esprimera le proprie preferenze in merito alle presenze nei giorni di domenica e di festivitd nazionale, con i
vincoli di indicare, attraverso i c.d. fogli dei desideri’ eletfronico, fu modo tale da impegnare non meno di 35 prestazioni
domenicali, di cui almeny sei nel ‘periodo estivo’, e non meno di un mumera di festivitd pari al massimo lavorabile meno
due, (con un minimo di quattro ed un massimo di sei). Per il personale part-time sard anche possibtle, attraverso il suddetto
‘foglio dei desider?’, indicars le eventuali preferenze individuali per la programmaziors di turni domenicali non inferiori
ad 8 ore, .
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12.92.3 Entro la fine del primo trimestre la direzione dell’ipermercato, sullz base del desiderata espressi dal personale \
compérrd il progratma finale delle presenze, ove NECessario aumentandole, diminuendole o spostandole ad altra data / \ _
reparto nei limiti previsti dall’art. 15.4, 15.5 ¢ 15.6 del presente AIA. Analogamente potrd intervenire dimihvendo o ;
spostando il numero e la collocazione delle presenze festive richieste. La tempistica qui individuata & funzionale alla sola
programumazione delle presenze, non infiuendo sui periodiutili al calcolo delle relzative competenze economiche.

12.9.2.4 Con gli stessi criteri e Limit] tale programmazione sard stecessivarnente confermata con 4 settimahe i auticip@\/
in base agli effettivi andamenti della Cooperativa. :

. 12.9.2.5 Nella composizione del programma finale, ¢ nelle sue successive conferme mensili, Ja Cooperativa sl atterrd a- &4

criteri sostanzialmente conservativi, modificando i desideri del personale nella misura minima consentita dalle esigenze

di servizio e di produtiivita. OVve necessario, nelle modifiche ¢i si atterrd a criteri di equita, di attenzione alle questioni

‘sociali e disponibilit al cambio turmo e, 2 paritd di condizioni, di valorizzazione della disponibilita manifestata nel lavoro

domenicale & festivo. : . '

12.9.3 NORMA. GENERALE - _
Le parti $i danno reciprocamente ed esplicitamente atto che pella partecipazione volontaria di lavoratori a tempo parziale
ai programmi ed ai modelli organizzativi contenuti nel presente ATA tesi.a consentire la partecipazione diretta del perso-
nale nella determinazione delle présenze al lavoro, € quindi alla conciliazione dei tempi di vita, non si configura ’appli-
cazione deile ¢.d. “clausole clastiche’ né dslie o.d: “clausole flessibili'. Infatti tali sistemi costituiscono condizions di
miglior favore perché improntati alla ricerca consénsuale & flessibilita programmate, sono tutti reciprocamente reversibili
& non obbligatori, & si basano su obiettivi condivisi. Lirhitazioni che costituiscono, gve occorresse, adeguata compensa-
zione. :
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13. LAYORO A TEMPO DETERMINATO

13.1 Vista 1a preannumciata revisione della nermativa, ferma restando la sua piena applicabilita secondo quanto gi2 pre-"
visto dalle norme di legge, le parti si impegnano ad attivare immediatamente tutti i confront necessari per I"applicazione
delle eventuali norme rinviate del CONL al secondo livello di contrattazione. - . '

132 Al sensi dell’art. 99 del vigente CCNL, le parti concordano la possibilita di derogare, nei confronti di persone gia
assunte a termine ¢ per I quali sia prevista una successiva stabilizzazione occupazionale, alle disposizioni di cui al primo
periodo dell’art, 5, comma 4bis, delD.Lgs n. 368/2001 come modificato dalP’art. 21, comma 3, del decreto legge n.
112/2008 e dalla successiva legge di conversione. Pertanto anche nei confronti di lavoratori che per effetto di successione
di contratti a termine per lo svolgimento di mansion: equivalenti, abbiano complessivamente superato  trentasel mesi
vomprensivi di proroghe e rinnovi, e per i quali sia prevista una successiva stabilizzazione ccoupazionale, sard possibile

~ stipulare ultetiori contratti a termine, ‘ovvere prorogare contratt in essere, senza che né l'assunzicne, né le eventuali

proroghe, né it superamento del limite in costanza di confratto a terming, ne comporting la irasformazione a tempa inde-
terminato. In caso di prima assunzione o preroga effettuate in deroga ai sensi del Ppresente articolo, verra data tempestiva
informazione alla RSU de]Pipermercato interessato.

13.3 Le Part{ coneordano che e nuove assunzion, anche ove effettuate con personale che precedentemente ha intrattemito .
uno o pin contratti di lavoro a tempo determinato con la Cooperativa, saranno consjderate nuove assunzioni in prova a
tutti gli effetti di Legge ¢ di CONL & che pertanto tale personale sary inserito nei cicli formativi e addestrativi richiesti

dalla mansione ¢ riservati al personale neo-assunto, tranne che per i crediti formativi individuali precedentemente acquisiti
secendo quanto pravisto dagli accordi Stato-Regioni, . :

13.4 Le Parti si danne espressamente atto che il petiodo di prova ha piena ed esclusiva efficacia all'interne di oged singolo
rapporto di lavoro e che i) gindizio dello stesso non pud essere condizionato dalle valutazioni determinatesi in precedenti
. rappori di lavoro, ' o B

13.5 COMPUTO DEI CONTRATTI A TERMINE

13.5.1 Le parti stabiliscono che i contratti attivati ai sensi deli’art, 11.5 del presente ATA (Contratti formativi) per ia loro
finalitd formativa e la limitazione di cui al punte [1.5.3 non eoncorrono in aleun modo al calcolo di capiepza massima di
confratti 4 termine attivabili nella divisione ipermercati, ' :

13.5.2 Le parti stabiliscono che 1 contratti a termine attivati ai sensi dell’art. 12.3 del presente ATA (Part-Time stodenti)
per Ia loro specifica funzione organizzativa e sociale, nox concorreno in aleun modo al calcolo di capienza massima di
contratii a termine aitivabili nella divisione ipermercati. I ' ‘
13.6 ASSUNZIONI CON CONTRATTO A TERMINE, PER ATTIVITA STAGIONALF

A integrazione dell’elenco delle attivit a caratters stagionale del DPR 7 oftobre 1963 n, 1525, le'Parti stabiliscono che le
attivita negli ipermercati di Coop Liguria svolte nei sotio indicati periodi dell’anno hanno carattere dji stagionalita e come
tali giustificano assunzioni a tempo determinato 21 sensi delle norme di Legge vigenti;

a) STAGIONALITA’ “PERIODO NATATIZIO™: Periodi compresi tra Pultima domenica del mese di ottobre ¢ la
prima domenica immediatamente sticcessiva al 6 gennaio dell’anno seguente. ‘

by STAGIONALITA’ “PERIODC ESTIVO”: Periodi compresi tra il lunedt pit prossimo al 15 giugno s la dome-
mica pit prossima al 15 di settembre dello stesso anno.

13.7 SOSTITUZIONI NON NOMINATIVE DELLA ASSENZE o

13.7.1 Si conferma che le assunzioni a termine di tipo sostitutivo rifefite ad unia pluralita di lavoratori assenti cen diritto .

alla conservazione del posto (ad esempio le assunzioni a ermine per la sostituzione di lavoratori assenti per la fruizione

delie.ferie) possano essere non nominative, putché il numero complessive dei lavoratori assunti a terming con tale causale
alivello dell’ipermercato non sia superiore al numero cotmplessivo di lavoratori contemporaneamente sostitaiti dell*iper-

morcato stesso, su base settimanale; ‘ '

13.7.2 L’eventuale variare della causale di assenza senza che vi sia rienfro del lavoratore sostituito (ad esempio linizio
di un periodo di malattia durante di fruizione delle ferie) non comportera la cessazione automatica del sostituto in quanto
non verrd meno la caysale sostitutiva che ne ha determirato 1’ assunzione, :
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14, ORABIO'DI LAVORO
14.1 DISTRIBUZIONE DELL’ORARIO - .

14.1.1 La disfribuzione dell'orario di lavore, nelle sue varie articolazioni a turni unici continuati ed orari spezzati, anche
 combinati tra loro, & finalizzata a realizzare, nella sua articolazione, e tenendo conto degli oraxi di lavorazione e di aper-
tura, i seguenti obicttivi: - T :
a) lamigliore utilizzazione dei fattori produttivi e defla forza Javoro, per incrementare Ja competitivita e la produt-
tivitd aziendale; .

b) il miglioramento del servizio a Socie conswumatori;

¢) il pieno utilizzo degli impianti; . : ‘ .

d) il miglioramento delle condizioni complessive di lavare del personale; da conseguire anche attraverso il tenden-

" zjale restringimento del nastro orario. ‘ . ’ :

14.1.2 Nelle more della-definizione del nuovo CCNL si concorda che, fatte salve situazioni legate alla pa:ﬁcola}e attivitd

D

:

Q@ ,

svolta ovvero a situazioni swaordinarie e jmprevedibili, la programmazione dell’orario di lavoro ordinario sia di norma {LM_R

regolata come segue (fatte salve disponibilita individuali):

a) quantith minima di prestazione ordinaria giomaliera: 3 ore o ' ‘% '

b) quantita massima di prestazione ordinaria giomaliera: 9 ore. . :

) Nastro orario individuale massimo giornaliero intercorrente tra la fine dell’ ultino turno & inizio del primo turno
del giomo successivo: 11 ore. Al sensi & per gli effetti di cul all’art. 17, comma 1, de]l D.Lgs. n. 66/2003, il
periodo di riposo glornaliero di 11 ore consecutive, potra essere frazionato per le prestazioni lavorative svolte
nell’ipotesi dei cambio del turmo (di nonma settimanale). Le patti convengono, che la garanzia di uni riposo mi-

" nimo di 9 ore consecutive pud rappresentare un’adeguata protezione dei lavoratori. ) :

d) Nastro orario: 12 ere tra Iinjzie dei primo funo ¢ 1a fine dell ultimo turno (slevabile a 13 ore nei comer salute)

14.1.3 Ove reso possibile dalle peculiarita tecnico-organizzative di ogni singolo gruppo di lavoro, verrd perseguita la
rotazione degli orari di lavero al fine di consentire equitd e parit? di trattamento, equa suddivisione dei carichi di levoro
g pari opportunita di formazione ¢ crescita professionale. C

14.1.4 Per il personale turnista & concessa una pausa non retribuita di 10 minuti per ogni 4 ore di lavoro continuato, Per

il personale chiamato a svolgere il proprio turpe all’interno dei periodi “pasto” (con cid infendendo turni di lavoro che
contengono al proprio interno le seguenti fasce orare: 11.00 — 14.00 e 19.00 — 21.00), la pausa nop retribuita viene
comunque elevata a 20 minuti; in caso di turni superioria 6 ore Pintervallo utile ad individuare il ¢.d. pericdo “pasto” si
restringe afla fascia 12:00 — 14:00 Tali pause sono alternative e non cumulabili a quelie previste dal regolamento azien-
dale’. Per le modalita di fruizione e di recupero delia pausa si fa riferimento al regolamento aziendale e alia informazione
allegata 4 presente AIA. Il periodo di recupero delia pansa in orario compreso tra le 22:00 ¢ le 6:00, non da lnogo alla
maggiorazione di lavoro notturmo. o ' :

*14.1.5 Nella organizzazione degli orari, inoltre, si evitera di programuare turai ‘di apertura’ (con ¢id intendendo turni
decorrenti dalle ore 6.00) conseguenti a turni programmati di ‘chinsura’ (con ¢id intendendo turni terminanti alle ore
21.00 o oltre), fatte salve situazioni legate al cambio tugno, alla particolare attivitd svolta ovvero a sitnazioni straordinarie
e fmprevedibili. ' '

14.1.6 La Divisione Ipermercati Conferma che tra gli elementi distintivi dellﬁ sua politica delle risorse umane vi & la

costante ricerca di soluzioni ueili alla programmazions, nonostante la forte variabilita delle esigenze del settore, e con--

forma che salvo straordinatie esigenze tecnico-orgenizzative, gli orari settimanali di lavoro sono comunicati entro la mat-
tina del vererdi di quatiro settimane precedenti.

L Che attualmente prevede che “Per il personale turnista € concessq una pausa now retribuita di'15 mimai ogni 5 ore di
lavoro continmiato. Per il personale che attua un orario di lavoro spezzato, sono concesse due pause di 10 minuti ciascuna
non retribuite, da fruire separatamente nell’orario antimeridiano e nell’orario pomeridiano. i periado non lavorato deve
essere recuperato nell’ambito dell'orario giornaliero. Per la frutzione della pausa & obbligatoria la richiesta preventiva

al proprio superiore diretio a la relativa’ autorizzazione. & inoltre obbligaio/rfo timbrare Uinizio e la fine della pausa
stessa.” ‘ . ‘ Ty

14.2 SUPPLEMENTARE E STRAORDINARIO
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14,21 T lavoro straordinario e quello supplementare, fermo restando che lo stesso deve essere sempre richiesto ed auto-
[Tizzato dal proprie superiore o, in sua assenza, dal presidio di direzione o da altro superiore gerarchico, decorre trascorsi
16 minuti dalla fine del turno di lavore fermeo restando che 1a relgtiva retribuzione decorre dalla fine del lavoro ordinario,

14.2.2 Nelle more della definizione del nuove CCNLI., Af sensi dellart, 125, comma 4del vigente CCNL, fe Parti concor-
dano le seguenti necassitd di ordine tecnico-organizzativo che giustificano il ricorso al Javoro stracrdinario, fatie salve
altre necessitd impreviste ed indifferibili e fatte salve tutte le situazioni in cui vi sia volontaria adesione del lavoratore:

a) fenomeni di morbilitd o agsenteismo: _

b) incrementi di attivitd in dipendenza da miziative e promozioni commereiali;

¢} attivith connesse aghi inventari, alle ristratturazioni, alle manutenzioni straordinarie; -

d} partecipazione ad iniziative d'aula, ad incontri formativi ed informativi, PPSC, cireoli di qualita ece.

14.2.3 A livello di singolo ipermercato, 1a RSU si incontrera con la Direzione dell’ipermercato stesso per verificare even-
tuall integrazioni alic succitate necessitd di ordine tecnico-organizzativo in ordine alla specificitd territoriale,

15. LAVORQ DOMENICALE -

15.1 L'orientamento consolidato dei consumi, delle abitudini ¢ delle necessita di acquisto coniportano che Papertura
domenicale degli ipermercati al pubblico rappresenti un servizio che soddisfa nuovi rilevanti interessi della collettivita.
Tnolire, allo stato attuale € per il futuro prevedibile, it contributo di tali aperture, soprattutto in ragione del contesto com-
petitivo (che supera, nel caso degli ipermercati, i confini regionali) & determinante per la salvaguardia degli obiettivi
econounici della Cooperativa & conseguentemente della sua occupazione.

15.2 Le aperture nei giori domenicali avverranno nel rispetto della regolamentazione delle amministrazioni pubbliche e
di quelle dei centri commerciali all’ internc dei quali sorio collocate. :

15.3 Definizione di ‘organico costante’: ai fini del presente Accordo integrativo aziendale, per ‘organico costante’ si
intende il personale assunto con contratto di lavora a tempo indeterminato che ha maturato una anzianiti non inferiore a
4 anni completi, : ‘ -

15.4 Ferma restando la volonta delle parti di contenere il numere di prestazioni domenicali individuali 41 numero neces-
sario per soddisfare le esigenze di servizio e di sicurezza offerte dagli ipermercati, compatibilmente con e risorse e le
professionalita in forza ad ogni singola unita operativa, ¢ fatta salva la'modalita di programmazione di eui al punto 12.9.2
del presenta AIA, si procederd alla turnazione degli orari di lavoro dell’organico costaate il cui giomo diriposo non coincida
con la domenica con criteri di equits, di attenzione alle questioni sociali, disponibilita al cambio turno e, a parita di condizioni,
di valorizzazione della disponibilita manifestata nel Tavoro domenicals e festivo. ‘

Per ogni persona appartenente all’organico costante, il numero massimo esigibile di prestazioni domeicali annue, fatta salva
layolontarietd individuale, & composta da 35 domeniche programmabili da ogni persona seconde quanto previsto al punto
12.9.2 del presente AlA., ‘ : : : -

15.5 Nel caso in cui le domeniche programmate, la volontariet e gli aMri strunenti adottati al fine di contenere il numero di
prestazioni domenicali anmue individuali, fossero pitt che sufficienti a soddisfare I esigenze di servizio e di sicurezza necessarie
offerte dagli ipermercati, la direzione procedera a ridurre in misura corrispondente il numero di domeniche individuall.
In caso contrario, ovvero, se le domeniche programmate, Ia volontarietd e gli stramenti adottat] non fossere sufficienti a
soddisfare le esigenze di servizio e di slcurezza nacessarie offerte dagli ipermercati, Ia direzione aggiungers alla program-
mazione individuale fino ad un massimo di ulteriori 4 prestazioni domenicali individuali. Di tale evenienza verra data
informazione nell’ambito delle riunicni periodiche del Modello Partecipativo di cui al titolo 11 del presente ATA

15.6 La programmazione delfa distribuzione domenicale di cui art, 12.9.2 potr subire variazioni in presenza di esigenze
toenico organizzative e produttive determinate da fenomeni straordinari, quali ad es. tassi anomaii di assenteismo, assenze
non progremmate, flussi eccezionali e non programmabili della clientefs, delta cui esistenza e ‘consistenza verra data
tempestiva comunicazione allz persona interessata, Per le stesse cventualitd, i limiti di cui ai precedenti punti 15.4 e 15,5,
potramuo subire variaziord per il personale con qualifiche specializzate o di difficile reperimento nel mercato del lavoro
ad esempio farmacista, gastronomo preparatore, addetto ai laboratori di praduzione di prodotti freschissimi, o non sosti-
tuibile per il carattere fiducidrio della mansiona, ‘

15.6.0 Nella distribuzione dell’orario di lavore settimanale verrd garantito il gicrno di riposo di cui allart. 2109 del CC,

ancorché non ricadente la domenica, secondo i termini di legge e di CONL, con I'impegno a riconoscerlo ogat 7 giormi
sabvo sitiazioni particolari e imprevedibiii. : :
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15.6.1 Al lavoratore Part-Time con un orario fino 2 22 ore seitimanali, che effettuerd almeno un turne al sabato e una
prestazione ordinaria domenicale non inferiore a 8 ote, verranno di norma progravimati su sud richiesta due giomi di
riposo consecutivi nella stessa settimana. Nell'interesse della generalita del personale, tale condizione non VeITa Comun- -
que applicata nei confroni di persone con comportamenti opporfunistict. Ove ne sussistano le condizioni, la presente

norma potra essere applicata anche al lavoratori part-time con un. oragio settimanale superiore a 22 ore. -

15.6.2 Ove reso possibile dalle esigenze tecnico organizzative e produttive, per il personale a tempo parziale la program-
‘mazjone ordinaria di almeno § ore nélla giorata di domenica, sara frazionata con uno stacco tra 1 turni non superiore &
" -dus ore. ' : o ' :

15.7 Nei perio&i di apertura domenicale, in caso di coincidenza del glormo di ripdso settimanale come precedentements (\t
definito, con una festivita infrasettimanale o nazionale, in aggiunta alla retribuzione mensile sard corrisposto un ulterjore :
importo pari alla quota giornaliera della retribuzione di fatto'di cuj all'art. 184 de] vigente CCNL.

15.8 VARIABILE DOMENICALE o {:

Al persorale che partecipa al ‘programma di miglioramento’ di cui al titolo V del presente AJA, verrd inoltre destinata o

wna ulteriore quota economica correlata al ‘Premio’ variabile percepito attraverso ’applicazione del ‘programma di mi~

" glioramento’ stesso. Tale quota sard determinata attraverso una ‘sovra pesature’ incrementale delle ore di presenza regi-

- strate a partire dalla 15.ma domenica in cui vi sia stata prestazione lavorativa, da aggiungere al calcalo del parametro
tegato alla effettiva presenza di cui all’art. 31 del presente ATA. determinando, in questo modo, un Awmento de} parameiro
stesso ed un conseguente aumento del premio individuale percepibile. A tal fine le ore prestate tra ia 15002 ¢ la 22.ma
domenica saranno moltiplicate per due (i.e. al 200%), quelle prestate tra 14 23.1mma e Ja 30.10a domenica saranno moltipli- .
cate per quattro (Le. al 400%) e quelle prestate oitre Ja 30.ma domenica saranno molfiplicate per séi (L.e, al 600%). La
comma delle ore cosi caloolata verra aggiunta alla somma delle ore utili al caloolo per la determinazione del parametro
individuale di effettivo lavoro. Al fini del presente calcolo verra preso a riferimento un importo non infericre at 70% det
‘prémio base nominale individuale’. !

16. FESTIVITA

"16.1 Le parti concordano che — dati gli attuali andamenti'dei consumi ¢ delle vendite.ed il relativo contesto competitivg:-
el corso delle seguenti giornate festive non venga dato corso alle aperture al pubblico: '

a) Capodanno (1° gennaic);
by Pasqua; ‘ ’
¢) Festa del Lavoro (1° maggio);
d) Natale (25 dicembre).

" Le parti si incontreranno tempestivamente per adeguare fa presente normativa alle norme di legge che dovessero modifi-
care la materia. ‘ . C

162 Per la festivita di Santo Stefano (26 dicembre), non & prevista per il periodo di vigenza del pregents accordo aperiura '
al pubblico. L eventudle apertura potrd determinarsi solo per imprescindibili esigenze di servizio ai Soci ¢ consumatori,
con particolare riferimento al comportamento della concorrenza, sentite Te organizzazioni sindacall firmatarie il presente

accordo. :

Per la festivita della Liberazione (25 aprile), nell’esprimere I’ orientamento a non effetfuare aperiure ai pubblico per la sua / 7>
particolare valenza storica, politica e morals, qualora tale apertura si rendesse necessaria per il mantenimento degli- # -
obiettivi di servizio ai Soci e consumatord, con particolare riferimento 21 comportamento della concorrenza, [a Cooperativa

metterd in atto attivita celebrative adatte all’ importanza della ricorrenza anche in rapporto alle iniziative territoriali.

16.3 Le parti concordanc che le aperture festive intensificano I"utilizzo degli impianti consentenido di realizzave quote di
- vendite aggiuntive rispetto al tendenziale fatturato, & migliori la qualita del servizio offerto ai Soci e consumatord. Il lavoro

prestato in tali giornate festive, aggiuntive rispetto alla contrattazions ed alla prassi pregresse, rappresenta pertanto un

concreto indicatore quantitativo di riferimento per I"incremento della produttivits del lavoro denominata “retribuziene di
“produttivitd”, consentendo I'applicazione del regime fiscale agevolato eventualmente previste da specifiche norme di

Legge, sia sulle quote oratie che sulle maggioraziont. L’agevolazione pud essere applicata secondo le caratteristiche pre-

Yiste dalt’attale quadro normativo e dalle sue modifiche nell’zmbito della compatibilita deghi jstituti contratiuali suddetti i

con i requisiti richiesti.dalla legislazione per la fruizione de} regime fiscale-agevolato. Le parti si impegnano inoltre ad 1“/
. apportare in futugo le modifi cheche in tal sense si rendessero necessarie per effetto di nuove normative.: %
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16.4 Fatta salva la volontarteta individuale, al personale appartenente al ¢.d. ‘organico costante’ di norma non sard tichie-
§to un numero di prestaziont festive obbligatorie individyali superiore a quello del totale delle aperture festive previste
nel singolo ipermercato meno die, con un minimo d; quattro ed un massimo di sei prestazioni ammue.

Per la loro programmazione, sirinvia all’art. 12.9 (Partecipazione alla conciliazione dei tempi di vita) del presente ATA.

16.5 Al personate che partecipa al ‘programma di mi glioyarnento’ di cui al titolo V del presente ATA, verra destinata una
ulteriore quota economica correlata al ‘Premio’ variabile percepito attraverso Papplicazione del ‘programma di miglio-
ramento’ stesso. Tale quota sard determinata attraverso una “sovra pesaturd’ delle ere di lavore festive effettivamente
prestato, a partire dalla prima festiviti eccedente la quota minima di festivitd obbligatorie, da aggiungere al caleolo del
parametro deila effettiva presenza di cui all’art. 31 del presente AIA. determinando, in questo modo, un aumento del
parametro stesso ed un conseguente aumento del premio individuale pereepibile.

A tal fine le ore prestate nella quinta festivitd saranno maitiplicate per tre, quelle ptestate nella sesta festivitd saranno
moltiplicate per quatiro, quelle prestate nella settima festivita saranno moltiplicate per cinque, quelle prestate oltre Ta
seitima festivith saranno moltiplicate per sei. La somimna delle ore cosi calcolata verrd aggiunta alla somma delle ore utili
al calcolo per la detorminazione del parametro individuale di effettivo lavoro. In caso di coincidenza della festivita con
una domenica gia oggetto di ‘sovra pesatura’ per quanto previslo all’art, 16.9 del presente AIA, le due ‘sovra pesature’ si
sommeranno. . R

- 17. PERTODI DI GODIMENTO DELLE FERIE ESTIVE

17.1 Tiperiodo di godimenta delle ferie estive & di norma riconosciuto neil'ambito del periodd consecutivo di 18 settimane
+ ¢on inizio dal pritho lunedi di giugno e termine con Iultime domenica di settembre dello stesso anno,

17.2 Compatibilmente con le esigenze tecnico-organizzative di ogni singolo ipermercato, in ciascun anno successivo al

-primo bienrio completo di attivita dell’ipermercato Stesso, a tutti i lavoratori titolari di contratto a tempo indeterminato
che saranno stati assunti prima del 28 febbraic di ciascun anng, verranao programmate due settimane di forie estive, o
sard verificata la possibilitd di programmare tre settimane consecutive di ferie purché non pit di una rientri nel periodo
estivo stesso. ' -

17.3 Neghi ipermercati in oul viene applicata la polivalenza del personele, le disponibilita per periodo nelia programma-
zione annuale delie ferie non verranno definite a livello di singolo reparto ma estese ai gruppi di lavoro polivalente.”

1741 penﬁessi individuali di cui all’art. 115 del CCNL, al fine di migliorarne la fruizione e 1 organizzazione del rcpaﬁo,
sarauno richiesti attraverso il modulo allegato al presente accordo (allegato D).

17.5 per facilitare Feffettivo godimento delle ferie e dei permessi individuali maturati ma non goduti in corso d'anno, si
conferma di quanto gid pattuito tra fe Parti con accordo del 13.12.20%7, 1e Parti concordano di conservarne fa frujbilita
per 30 mesi prima di procedere al loro pagamento d'ufficio;

18. RIPRESE CON VIDEOCAMERE . .

Al sensi de] comma secondo dell’articolo 4 della legge 20/05/70 n° 300, si conferma quanto segue;

Premesso che Coop Liguria divisione ipermercati per esigenze di tutela del patrimonio, di sicurezza sul lavoro, di pre-
venzicne incendi ¢ infortuni necessita in ogni ipermercato di un efficace controilo audiovisivo meceanico a circuito
chiuso, consistents in telecamere dislocate nell’area di vendita, di riserva, nel perimetro esterno deltedificio e nei distribu-
tori di carburante, collegate con impianti visivi a disposizione del Direttore, del Responsabile della Cassa Centrale, del Re-
sponsabile della Manutenzione e Sicurezza, delle Guardie Giarate preposte alla sicurezza interna ed esterna, alle quali si
applica integralmente l'articolo 2 della legge 20/05/70 n° 300, si conviene che Coop Liguria divisione ipermercati non
utitizzi 1 succitati presidi meccanici per fini diversi da quelli suceitati e, in particolare non effettui controilo a distanza
dell’attivitd lavorativa e che qualunque situazione lavorativa incidentalmente rilevata con i suceitati presidi meccanici
non sard oggetto di valutazione nei confronti del lavoratore né potra mai dare luogo a contestazioni disciplinari.

159. ACCORDI DI AVVIO, RISTRUTTURAZIONE E CRISf

19.1 Nelreciproco riconoscimento che 1a promozione del lavoro passa attraverso Ja prom‘oziéne della capacita competitiva
¢ redditnale della Cooperativa, a fronte ¢i nuovi insediamenti, di ristrutturazioni efo ampliamenti di significativa entith
delle strutture gid esistenti, nonché a fronte di cris ovvere di mutamento dello scenario competitivo di riferimento, Te
Parti avvieranno confront! preventivi tesi a definire accordi, ivi compresi quelli necessari all’eventuale attivazione di

ammeortizzatori socizli, finalizzati a fitelare investimento, Poceupaziene & le capacitd di competizione & sviluppo e
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congolidamento della Ceoperaﬁv.a, con particolare riferimento all’entitd dell’investimento ed ai conseguenti temi di am-
meortametito dello stesso, alla necessita di conseguirs nuove quote di mercato e di offrire edeguati livelli di servizio ovveto
di difendere la capacith competitiva raggiunta. ‘

“TITOLO V: SISTEMA PREMIANTE E PROGRAMMI DI MIGLIORAMENTO

20. IMPOSTAZIONE GENERALE

20.1 Le parti considerano il sistema premiante introdotto nel 1995 ed evoluto nel corso dei successivi rinnovi in mod
positivo ed efficace, per la sostanziale semplicitd e comprensibilith del meccanismo cho ha consentito, sussistendone le
condizioni, di produrrs reddito aggiuntivo con erogazioni effettivainente legate all’andamento della divisione e al contri-

buto individuale delle persone ai programumi di miglioramenti intercogsi. ] g\L
20.2 In applicazione dei punti 3, 4 & 5, comma 1, dell’art. 10 del CCNL per i dipendenti da Imprese della distribuzione '\"‘\

cooperativa in vigors dall’1.1.2011, le parti concordano di attuare a livello di ogni singolo ipermercato specifici pro- N
grammi dj miglioramento deil”efficienza della Cooperativa, dei risultati di gestione ¢ del servizio al Socio e consumatofe. i:: \

20.3 Agli obiettivi conseguiti nella realizzazione dei programum] di miglioramento viene correlata, nel quadro dei risultati / ‘
legati 2]l’andamento economico di ogni ipermercato, una erogazione sconommica di entitd variabile e non predeterminabile, —
d’ora in avanti denominata ‘premio’. . - '

20.4 L’eventuale erogazions del ‘premio’ agli aventi titolo, nella quoté conseguita in base al raggiungimento degli obiet-
tivi, ayverra in misura direttamente proporzicnale alla effettiva presenza al lavoro degli stessi, oltreché ai parametrd
dell’inguadramento contrattuale individuale. : : ‘

21. CONDIZIONE PRELIMINARE DI EROGAZIONE (‘PARAMETRO SOGLIA”)

1’erogazione del “premio’ sara subordinata e regolata dal confronto tra Putile netto budgetario, definito secondo 1 eriteti
aziendali allegati al presente accordo (allegate' B), complessivamente conseguito dagli ipermercati in cui sf applica un
programuma di miglioramento ¢ I’ importo lordo complessivamente da erogare a titolo di ‘premio’ complessivamente cong
seguito negli stessi ipermercati. ' : , -

il ‘parameﬁo soglia’ opera nel seguente modo:

a) Qualora Yutile netto budgetarjo sia superiore o uguale all’importo lordo compléssivo da ercgare, il ‘premio’
verra erogato nella misura intera che sar? stata raggiuntz dai dipendenti di ogni Ipermercato interessato.

b} Qualora I'utile netto budgetario sia inferjore all’ imposto lordo complessivo teoricamente da erogare, ma superiore
a 500, 00 suro, I'importo del *premio’ sard proporzionalments ridotte in ragione dell’incidenza percentuale di
tale utile netto sull’importo lordo compiessivo del ‘premio’ teoricamente spettante. _

c) Qualora l’utile netto budgetario sia inferjore a 500,00 euro non vi sard 1’ crogazione del ‘premio’, indipendentemente /,,x’ 2
dall’eventuale raggiungimento dei singol obisttivi di ogni programma di miglioramento, '

21.1 ‘Forfetizzazione consensuale di eventi esterni’ (situazioni di carattere nazionale ¢ intexrnazionale tali da inter-
ferfre in misura determinante sulla normale gestione di bilancio) ’ ; .
8i concorda che in presenza dei seguenti eventi concomitanti con ricadute tali da inciders in maniere determinante sui LS
risuftati di bilancio ¢ consistenti fn: ‘ ’ _ C
" &) Conflitti bellici condotti sul continente éuropeo in grado di condizionare I”economia nazionale; N
b) Shock dei mercati primari ¢i qualunque erigine tali da comportare un aumento superiore al 50% dei costizelativi -
di quello medio registrato nell’anno precedente e tale da determinare andamenti inflazionistici superiori al 5%
_ su base annua come rilevata dall’ISTAT; - . .
© ¢ Esiti di stati di panderia tali da richiedere o che hanno richiesto I’emissione di leggi speciali da parte dello Stato;

&

il ‘parametro soglia’ come sopra definito, utile all’erogazions del ‘premio’, sard dato dal raggiungimento dell’ultimo
valoge di utile netto budgetario approvato da Consiglio di Amministrazione in sede di approvazione o rettifica di bilanciog ;3

_* 22. DESTINATARI | - A 4&2 '

22.1 1l sistema premiante correldto ai programmi di miglioramento & riservato al personale di Coop Liguria Divisione 0
Ipermercati per il qugle siano frascorsi quaftro esercizi di hilancio annuali completi dalla data di asstmzione e che si ovi &\/

‘ . ‘ . : ‘L
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in tmza alla data di erogazione del *premio’, e vieno calcolato I1m1tatamente e pr oporzmnalmeme alle prestazioni effet-
tuate in ipermercati oggetio di p1 ogramma di mlglloramcnto

22.2 La partecipazione al sistemna premiante & aliresi estesa ai responsablk che concorreno ad altre forme di retrlbumone
varizbile collegata al raggiungimento di obiettivi (esempio: DPQ riservata a capi reparto, capi ufficio, capi servizio e

© setfors, maunager ¢ processo) con assorbimento dei relativi *premi’ e conseguente erogazwne di quello c.he di volta in
voltz, risulta di maggiore entita. .

|

22.3 In caso di uasfeumentl in corso d anno il ‘premio’ verra calcolato pto- quota di compctenza

22.4 Per la detsrninazione del ‘premio’ al personale avente titelo in forza presso gli ufﬁcx cextirali ovvero a servizi ccntrah

all’interno di qmgoh ipermercati, &1 fara rlferlmento al programma di'miglioramento attivo nell’lpetmercato pilt prossime
alla sede di lavero. - ‘

23, FORMAZIONE ED INFORMAZIONE :
La divisione :pcrmercan fornira al personale in forza ad 1pe1mercat1 interessati dall’applicazione d1 nn programma di
. mlghoramento ed al suoi rappresentznt, la formazione e le informaziont relative.

24, CRITERI DI EROGAZIONE

24.1 In caso di erogazione, I'imparto del ‘premio’ base nominale individuals, cosl come definito nei singoli programmi
di miglicramento e conseguito in forza del raggiungimento degli obiettivi, veira nparametrato e riproporzionato, Tispetti-
vamente, al parametro di mquadlamento o atto alla data di erogazione ed alla medm settmanale degli orari contrattuali

- individuali di lavoro applicati nel periodo di riferimento.

24.2 Vet riconosciuto, in un"unica sefuzione annuale, dopo Papprovazione da parte del” Assemblea sociale di bilancio
e in proporzione alle ore di effettiva presenza (ore ordinarie pill ore straordinarie e supplementari), di assenza per ferie e '
pormessi ex art. 115 del vigente CCNL ("RF’) e di assenza per permessi sindacali retribuiti delle RSU (ed RSA concor-
demente nominate in lnogo delle RSU e facenti funzione di RSU nélle more dellg loro prima elezione) di eui e nei limiti-
dell’art. 23 della Legge 300/70 ¢ dell’ drt 24 del vigente CCNL, e deghi RLS, di cui e nei limiti degli accozdl collettivi
applicati (‘' PERMESSI RSU/RLS"), rispelto alle ore lavorabili registrate nel corso deH’amm dj riferimento, magglorate
di una quantita-di ore pari al prodotto tra le ore di carenza per malattia registrate tra 1'1.1"ed il 31.12 dell’anno di riferi-
‘mento ed il numero di eventi di assenza per malattia registrati nello stesso periodo ed al netto di due event] allo stesso
titolo & nello stesso periodo registrati nella Divisione Ipermercati, secondo il seguente indice:

ORE (ORDIN, +SUPPL11:M. +FERIEH RF+ PERMESSI RSU/RLS?) .
' : o X 100
ORE (LAVORARBILI) + ORE? (CARENZA MALATTIA) X [NUMERO EVENTI DI MALATTIA) - 2]

24.3 Al fine di migliorare le condizioni lavorative del personale ed il servizio al Socio consumatore, la collocazione delle’
ore di permesso ex Legge 104/1992, rilasciata non per sé né per i propri figli, deve essere preventivamente concordata
col proprio diretio supetiors per meglio contemperare le esigenze individuali con queile mgamzzatlve del reparto &
del¥’intero gruppo di lavoro. Al fine deila rendicontazione, utile alia maturaziong della quota di premio di cui sopra, i
permessi di oui al presente patagrafo saranno richiesti atlraverso il modulo allegato al presente accordo (allegato C), Ove
le stesse siano invece collocate unilateralmente dal lavoratore, fatte salve improcrastingbili esigenze di assistenza e di
tutela del disabile motivate da idonea certificazione, tali eventi ¢ tali ore saranmo equiparate, ai sofi fini del presente
calcolo, ad evenn di malatna aggiungendo il seguente valore al denotninatote dell’indice sopra esposto

(N° ORE DI PERMESSO NON CONCORDATO EX LG 104/92) X (N° PERMESSI NON CONCORDATI EX LG 184/92)

24.4 Alle personé‘in gravidanza, a partire dal concepimento, ed a quelle affette da patologie oheologiche cosl come indi-
viduate dal comma I dell’art. 110 del vigente CCNL, o patologie di documentata equivalente gravita che richisdano

? Al netto di quelic medie registrate nei prini due eventi
‘ ‘ i 22



assistenza continuativa o frequenti monitoraggi clinici, ematochimici e strumentali con le relative terapie, il calcolo del
parametro deila presenza verra effettuato in relazione alle sole ore lavorabili. ‘ ‘

24.5 Le quote di riduzione del salario variabile individuale oompléssivamexite deteyminate dalla maggiorazione delle ore
favorabili come descritto ai precedenti punti 24.2, 24.3 e 24.4, verrarmo ridistribuite tra tutti { percettori di premio variabile
in proporzione alla propria quota individuale ¢i conseguimento come sopra daterminata.

24.6 All’interno del modello partecipativo ipermercati di cui al titolo II del presente Accordo, verranno monitorati gli
andamenti dell’assenteismo in tutte le sue forme, con particolare riferiment¢ all’andamento degli infortuni in itinere, @ gli
effetti che esso determina sull’organizzazione del lavoro e del servizio s sui risultati di salario variabile, -

24.7 TI ‘premio’ effettivo eventualmente erogato si intende non computabile ai fini dell’accantonamento del ‘Trattamento
di Fine Rapporto di cui alla Legge 29/5/82 n° 297 ¢ tientra nei critert previsti dalla Legge 135/97 ai fini del regime di
decontribuzione in quanto correlato alla realizzazione di quote di vendite aggiuntive rispetto al tendenziale fatturato, di
miglioramento del’efficienza ¢ della qualiti del servizio offerto ai Soci ¢ consumatori. Rappresenta pertanto un concreto
indicatore quantitativo di riferimento per I'incremento della produttivita del lavoro denominata “retribuzione di produtti-
vitd” ai sensi e per gli effetti della Legge di Stabilita 2016, consentendo I'applicazione del regime fiscale agevolato,
L’agevolazione pud essere applicata secondo le caratteristiche previste dall'attuale quadro normativo e dalle sue modifi-
che nell’ambito della compatibilitd deghi istituti contrattuali suddeiti con i requisiti richiesti dalla legislazione per la frui-
zione del regime fiscale agevolato. Le parti si impegnanc inoltre ad apportare in futuro le modifiche che in tal senso si
. rendessero necessarie per effetto di nuove normative.

Letto approvato e sottoscritto dai rappresentanti delle Parti firmatarie

COOP LIGURIA S.C.C. N ' 00.4
DIV IPERMERCATI

5. DI CA ORIA ED R.S.U.
N
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. ALLEGATO A)
Al’accordo integrativo aziendale Coop Liguria divisione ipermercati 1.1.2023 - 30.6.2026

PROGRAMMI DI MIGLIORAMENTO (anni 2023, 2024, 2025) -
IPERCQOP SCENTROLUNA’ DI SARZANA, SP

- IPERCOOP ‘IL GABBIANO’ DI SAVONA

IPERCOOP ‘L’ AQUILONE © DI GENOVA

[PER COOP ‘I LEUDI’ DI CARASCO, GE

[PER COOP ‘LE SERRE’ DI ALBENGA, 8V

IPER COCF ‘LE TERRAZZE’ DI LA SPEZIA

D) Obiettivi :

Valutate le condizioni della Cooperativa ¢ del lavoro, le sue prospettive di sviluppo, anche occupazionale, tenuto conto
dell’andamento e delle prospettive della competitivita e delle condizioni essenziali di redditivita, le Parti individuanc 1 -
seguenti obiettivi come prioritar per la realizzazione del programma di mIghoramcnto

a) variazione deile vendite netto TV.A deflazionate per ora retribuita (d'ora in avanti definito ‘incremento della redditivita
oraria’);

b} conterimente della somma di dlffm enze inventariali pili avarie ¢ rottere pit qcarlc}n coptabili in genere (come pil
avanti definite);

c) rafforzamento dei livelli di qualitd nell’accoglienza del consumatore,

1I) Decorrenza ¢ durata dei periodi di riferimento : :
Per gl ipermercati di Sarzana, di Carasco, di Genova; Savona Albenga e La Spezia: dal 1° gennaio el 31 dicembre di ogni
anno compreso tra il 2(}23 ed i1 2025.

IT) Importo del ‘premio’ base nominale individuale
Iseguenti importi lordi saranno assunti quale base di calcolo per la determinazione del *premio’ base naminale individuale
spettante al solo fine del calcolo del satario variabile a ciascun dipendente avente titolo:

- Valori in Euro lordi

1° OBIETTIVO 2° OBIETTIVO 3° OBIETTIVO
' ) g 9
Periodo di riferimento fneremento contenimento d.i, + cafforzamento hvell
(ANND) . redditivita oraria . avatie + f"“.‘“’f’ * qualits dell’accoglienza TOTALE
. scarichi ‘
20232025 468,00 351,00 351,00 1.170,00
{Tabella 1)

Gli importi base sopra esposti si riferiscono al parametro contrattnale 144 del 4° livello a tempe pienc, con zero ore di
straordinatio ¢ zero ore di assenza (escluse ferle/’RE, ‘permessi RSU, RSaU ed RLS ), conseguibili a fronte del pieno
superamento del parametro ‘soglia’ ¢ del raggiungimento del 100% di ciascumo dei fre singoli obiettivi e da riproperzio-
* nare in base alla presenza individvale seconds quanto regolato dall’art, 31 dell’AlA cosl come tinnovate all’art. 2 det
presente accordo.

Al fini della determinazione delle compensazioni incrementali per il lavoro domenicale e festivo di oui ai punti 15.8 e
16.5 del presente AIA, il valore di riferimento del ‘premio’ base nominare cormne sopra definito & di 1.130,00 euro lordi.
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MISURAZIONFE, E CORRELAZIONE ECONOMICA DEGLY OBIETTIVI
PARAMETRO RELATIVO ALLA “VARIAZIONE DELLA REDDITIVITA ORARIA’

-

MISURATORE:! : '
VOP (vendite per ora pagata); consistente nel rapporto ra gli incassi al netto TVA registrati tra il 1° gennajo ed i1 31
dicembre di ciascun anno ¢ il numero di ore a qualungue tltO]O rembmte a tutto il personale dipendente dell’ipermercato
nel corso.dello stesso periodo: :

 SOMMA INCASSINETTO IVA (sur0) o
VOoP = : dall’1/1 al 31/12
SOMMA ORE RETRIBUITE (ore)

. OBIETTIVO:

‘Incrementare in termini reali (quindi at netto dellinflazions) il VOP deli’anno preccdente Per il calcolo del tasse inflat-
tivo si prende a riferimento Ia variazione percentuale dell’indice medio annuo ISTAT ‘famiglie opetai e impiegati’ rela-
tivo al periodo di riferimento rispetto al corrispondente periodo dell’anno precedente. ,

e

VOP (ammo di riferimento) ‘ ' ‘
OBIETTIVQ = —~r- =1,007
VOF (atno pracedente} mcrementato del tasso mﬂa’d:wo ISTAT

-

‘PREMIC Per Vindividuazione della quota di © premlo base notninale individuale correlata al presente oblettwo si fardy
riferimento alla seguente tabelia:

Tncremento O : -
YOP (%) <0 0 0,34 0,67 0,70 | 1,03 1,36 1,70 2,03 2,36
Premio (%) 40,00 | 50,00 § 67,01 | 83,50 | 100 | 103,98 | 107,95 ].112,05 116,03 | 120,00
Valore 187,20 | 234,00 | 313,61 | 390,78 | 468,00 | 486,62 | 505,21 | 524,39 l5.43,02 561,60
(Buro lordd) i ‘ : ‘
(Tabella 2)

A fronte di osciliazioni in negativo della ‘redditivita orarde’ (V OP)la percsnmaie di quota di ° premlo base nominale md1v1-

duale erogabile sard comunque pari al 40%.

A fronte di incrernenti di ‘redditivith oraria’ superlon al 2,36% la percentuale-di quota di ¢ praxmo base nominale indivi-

duale erogabiie sard comunque non superiore’al 120%. o

Per incrementi compresi tra lo 0 ed i1 2,36%, intermedi ai capisaldi sopra previsti in tabella 2}, la percentuale di quota di L//
‘premic’ base nominale mdiVlduale erogabile sard riproporzionata al corrispendente valore di seala compreso tra 50 8

120.

/%
‘Forfetizzazione consensuale di eventi esterni’ (apertura /chiusura di punti di vendita di grandi dimensioni, varia- -
zioni signiﬁcative delle superfici di vendita) C : o
Si concorda che in occasione di aperture e/o chiusure di punti di vendita - propri efo concorrenti - con superficic superiore .

o uguale a 2.500 meiri quadrati, inseriti in Centri Commerciali che insistono nel medesimo bacino di utenza deﬂ’lpercoop(i“
oggefto del presente programma i miglioramento, ovvere in presenza di amphamentl /0 riduzioni della saperficie '
dell’area &i vendita - propria efo concorrente con le caratteristiche sopra descritte - inmisura superiore o uguale al 10%

di quella del periode precedents, I’ obiettivo relativo al penodl di riferimento dirsttaments mte?satt potra consensual-

_mente essere sostitujto come segue:
N

OBIETTIVCG E
. raggmncere il valore di VOP definito dalla Cooperativa in sede di preventlvo vendite pet il periodo di riferimento:

VOP {Risultato periodo di riferimento)
Obiettiva: e X 100 =100
' - VOP (Preventivo) ,f’ ralp

5 A ' T

oo™ e ' , - /
. ""’ \
i L
W,
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Per P'individuazione della quota di ‘premio’ base nominale individuale correlata all’obiettivo cosl consensualmente mo-
dificato secondo quanto precedentemente esposto, si fard riferimento alla seguente tabella;

[

Chiprev, | <=97% | =97% =98% | =99% | =100% =101% | =102% | =103% | =104% | =105%

Perc. ‘Pre-

mio’ 40,00 50,00 67,01 | 83,50 100 103,98 | 107,95 + 112,05 | 116,03 | 120,00 |

Valore 187,20_ 234,00 | 313,61 | 390,78 | 468,00 | 486,62 | 505,21 | 524,39 | 543,02 | 561,60
(Buro lerdi) ‘

(tabella 3)

_ A fronte di variazioni defla redditivitd oraria (VOP ) inferiori al 97 per cento rispetio al preventive, la perceittuale
di quota di *premio’ base nominale individuale erogabile sard comungue pari a1 40%.
A froute di variazioni superiori al [05 per cento rispetto al preventivo, 1a percentuale di quota di ‘premio’ base nominale
individuale erogabile sard comunque pari al 120%. ‘
Per variazioni comprese tra il 97 e 105 per cento rispetto af preventivo, mtermedze ai capisaldi sopra previst], la percen-
tuale di quota di ‘premic’ hase nominale individuale erogabile sard riproporzionata al corrispondente valore di scala
comprese tra 50 e 120. '

Durata della ‘forfetizzazione consensuale di eventi esterni’

Le Patti si danne reciprocamente ed esplicitamente atto che Ueventuale adozione della sopra illustrata ‘forfetizrazione
consensuale di event] esterni’, sard tassativamente limitata al solo Perlodo di riferimento oggetto di adozions, con cid
intendendo che per i Periodi successivi Iobiettivo tornera automaticamente ¢ quindi senza bisogno di ulteriori fcnmalm
zazion o/o comunicazioni, a quello descritto al punto T del presente programma di mxghoramento

PARAMETRO RELATIVO AL CONTENIMENTO DELLA SOMMA DI DIFFERENZE INVENTARIALI PIU AVA-
RIE E ROTTURE PIJ SCARICHI CONTABILI IN GENERE,

MISURATORE:

Tncidenza in percentuale del valore al lordo di iVA della somma delie differenze mvenianah delle rotture e degli scarichi -
contabili in genere registrato tra il'1° gennaio ed il 31 dicembre di ciascun anno rispetto al valore al lorda di IVA dell’m-
¢asso registrato nello stesso periodo.

OBIETTIVO: . _
Contenere — in valore assoluto — il misuratore sopra definito al di sotto dell’ 1,21% (le Parti si danno atto che tale obiettivo,
registrato con il metodo FiFo, & equivakente a quello dell’ 1,45% registrato con il metodo RIM)

‘PREMIO’: '
Per 1'individuazione della quota di “premio? base nominale individuale correlata al presente obiettivo, si fard riferimento
alla seguente tabella:

Valore assoluto %-le
avarie scarichi e DL | >1,45% | =1,45% | =1,39% | =1,34% | = 1,27% | =1,21% | <=1,17% | <=1,13%

Perc. Premio% 0 50,00 | . 62,50 | 75,00 | 87,50 | 100,00 | 105,00 | 110,00
Valore 000 | 17550 | 21938 | 26325 | 307,13 | 351,00 | 368,55 | 386,10
{Euro lordi) :
© (abellady
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A fronte di incidenze di 1.1, pill avarie rotture e scarichi superiori all’i 45% degli incassi, non vi sard 'erogazione del
‘premio’. A fronte di incidenze di D.1. pilt avarie rotture e scarichi inferiors all’1,13% degli incassi, la percentuale delia
quota di ‘premio’ base nominale individuale erogabile sard comunaus pari al 110%

Per le incidenze di D.I. piti avarie rotiure e scarichi comprese tra 1'1,45% ¢ 1'1,13% degli incassi, intermedie ai caplsaldl
sopra previst], Ta percentuale di quota di “premic’ base nominale individnale amcrabﬂe sard riproporzionata al corrispon-
dente valore di‘scala compreso tra 50 e 110 :

) PARAMETRO RELATIVO ALLA QUALITA NELL’ ACCOGLIENZA:
MISGRATORE:

Qualita del servizio percepito dal cliente misurato attraverso societ terze jucaricate dalla- Cooperativa,

OBIETTIVO: :

Manteners il ivelio di servizio medio della divisione superiore ad una valutazions dell’8'7% Per risultat med1 mfenon a
. tale seglia ma superiori al 72% la quota premic base nominale viene npmametrah divenendo il “premio attivato”.

A fronte di risultati uguali od inferioti al 72%, la percenmale della quota di “premio atiivato? sard comungue pari al 50%.
Viene confermato il ‘superpremio alla qualita del servizio’ (fino al 10% in pitt del “premio attivate™) per risultati pari o
“superiori a guelli rilevati nello stesso periodo presso il conearrenite di riferimento individuate dalla direzione commerma]e

N

I
della Cooperativa :
ESEMPIO DI “PREMIO ATTIVATO” T ‘ -

Per I’individuazione della quota di “premio attivato” correlata al presente obiettivo, si fara rifertmento alla segnente ta-
bella, dato la quota di ‘premio’ base nominale di 351,0 Euro lordi riservati a questo parametro:
Risultato Medio ' >=72,1 75 | 80, | >=82
Premio Attivato % © 87.93% 91,46% | 97,56% | 100,00%
Valore 2023 (Buro lordi) 308,62 321,04 34244 351,00
(Tabella 5) . o
“PROSPETTO ESEMPLIFICATIV (8] DI CALCOLO DEL SINGOLQ PUNTO VENDITA”
S
Misara- ~ Mecho Medm- Medic Medio - M:ilo- Concor-
zione in Ye - <=T72.00% 75% 1 -5,0% | -2,5% | divisione renfe
‘ . . +2,5% 1. o
- 7 ’ le
Perc, Premio _ 50,00 62,50 75,00 | 87,50 100,00 ' 102,50 | 110,0
attivato . S .
Val(onfiriozg 175,50 21938 | 26325 | 507,13 | 351,00 | 359,78 | 386,10 W %
1 deréer | ) L ‘ . - %
{Tabella 5bis) . ‘ ‘ ' . ‘

£
: . #

A fronte @i valutazioni superiofi alla media d1v1s1one +2 5%, 1a’ perce:ntuale deIla quota di “premio attivaio” sard pari al / ‘
102,5%. .
A fronte di incidenze superiori al 72% intermedie-ai capma!ch sopra previsti, le percentuali di quota di “premio aftivato™
saranno tiproporzionate ai corrispondenti valori'di scala compresi, vispettivamente, tra 50 ¢ 100%. - 4
NOTA ** I valori monetari, fornit] a titolo esemphﬁcatwo sono da rifenm al caso o cui il risultato medio divisione sia ﬁ\\
pari o superiore-all’82% ,/ \

¢ ‘

W A AGEN

Ristrutturazioni, | Z y
I attenzione al socio conswmatore & "elemento ceng ale’ed imprescindibile nell’adempimento della missione statutaria
della cooperativa, oltre ad essere elemento sh‘ategm per la sua capacitd compehtwa & quindi per la sua 'sopravvivenza
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impranditoriale Per questo motivo in occasione di fenomeni che possano anche solo potenzialmente produrre una ditni- .
nuzione del servizio al cliente, quali ad eﬁemplo I esecuzions di rilevanti operazioni di ristrutturazione concomitanti 'at-
ivitd di vendita, & dovere ed interesse di titti i favoratori presidiare con-la massima attenzione la qualita dell’accoglienza
al cliente, al fine di compensare almeno parzialmente ] disagio, rendendo quindi maggiormentie importante if raggiungi-
mento di questo obiettive, Per contro Coop Ligmria Divisione ipericercati si impegna a riferire il misuratore di questo
parametro uiicamente alla qualith dell’accogli¢nza, avendo cura di non inserirvi altri elementi di servizio non dirvetta-
mente riconducibili’all’accoglienza stessa (quali, ad esempio gli accessi, la presenza dei prodott, I’ordine ¢ la pulizia
£¢c.) che possano essére stati condizionati da operazioni di rishutturaziene, concomitanii la fase di mtervlbic alla clientela
. della pm’ce provalente della superficm di Venchta in orario di apertura al pubblico. ’

Norma transitoria e finale _

Le Parti concordano che i parametri individnati nel presente Programma di miglioramento potranno essere oggetto di
verifica biennale, Le eventuali modifiche, che potranno ripuardare esclusivamente i parametri, con esplicita esclusione
“degli import compk:sswz, degli obiettivi ¢ del meceanismo applicativo, potranno essere attuate solo con recipreco ac-
cordo delle Parti stipulanti. :
Le Partisi danno espressamente atto che [’eventusle ricorso a tale verifica consensuale non costituirebbe un miovo ciclo
contrattuale né potrd dar luogo ad alouna forma vertenziale.

Copia del presente programma di miglioramento, ai sensi e per gli effetti dell’art. 2, comma 6°, 3.L. 25 marzo 1997 n®
67 {disposizioni urgenti per favorire I’occupazione) & dell’art. 3, comma 2°, del D.L. 14 giugno 1996 n° 318, convertito,
coti madificaziond, in Legge 29 luglio 1996 n° 402 (Disposizioni urgenti in materia previdenziale e di sostagno al reddito)
verranne depositati, & cura di Ceop Liguria Divisione ipermercali a mezzo letlera raccomandata, presso gli Ufici com-
petenti eatro { termini decorrent] dalla firma del testo definitivo,
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ALLEGATO B) _

All’accordo integrativo aziendale Coop Liguria divisione ipermercati 1.1,2023-30.6.2026

 ‘CONTO ECONOMICO BUDGETARIO ~ . _
DELLA GESTIONE CARATTERISTICA (COMMERCIALE) DY UN IPERMERCATO

RICAVI(#)
+ margine lordo

-+ - Differenze inventariali ed avarie . s }' :
= margine netto )

COSTI (-
. + Personale
+ ammortamenti attrezzature
- aliri costi diretti
=TOTALE COSTI DIRETTI
SPESE GENERALY
SAILDO ONERI/BENEFICI FINANZIARI

UTILE NETTO BUDGETARIO (=) R{h
. . . . \

W
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- ALLEGATO C)
All’accordo integrative aziendale Coop Liguria divisione ipermercati 1.1.2023 — 30.6.2026

COOP LIGURIA : ' &

SOCETA COO- .

. PERATIVA
DI CONSUMO

RIGHIESTA DI PERMESSO EX LEGGE 104/1992 PER IL PERIODO;

COGNOME: ‘ NOME:

DATA: FIRMA;

Al fini del calcole di cul alfart, 31 del vigente AIA, la presente tichiesta

£ E STATA CONCORDATA
00 NON E STATA CONCORDATA

Il Capo Reparto:

NOTA ! IN CASQ DI MANCATO ACGORDO, A CAUSA DI IMPROCRASTINABILI ESIGENZE DI ASSISTENZA £'DI TUTELA DEL DISAB;'LE; SARA VALUTATA LA
IDONEITA DELLA CERTIFICAZIONE CHE IL LAVORATORE PUD DEGIDERE DI FAR PERVENIRE ALLA COOF’ERATIW?.

<

COOP LIGURIA , ‘ &
SOCIETA' GOO-
PERATIVA

DI CONSUMO

RIGHIESTA DI PERMESSO EX LEGGE 104/1992 PER IL PERIODO!

' COGNOME: ' NOME:

DATA: FIRMA:

Al fini del calcole di cui all'art. 31 dei vigente AlA, 1a presente richiesta

£ E STATA CONGCORDATA
[ NON E STATA CONCORDATA

Il Capo Reparto:

NOTA 7 IN CASG D! MANGATO ACCORDO, A CAUSA DI IMPROGRASTINABILLESIGENZE Df ASSISTENZA E DI TUTELA DEL DISABILE, SARA VALUTATA LA
{DONEITA DELLA CERTIFICAZIONE GHE (L LAVORATORE .PUO DECIDERE DI FAR PERVENIRE ALLA COOPERATIVA, '

30



™

Pagiua 1 : . ', Cﬁéﬁm" " o {,vﬂuj

ALLEGATOD) \
- AllPaccorde integrativo aziendale Coop Liguria divisione ipermercati 1.1.2023- 30.6.2026 \ :
N [
COOP LIGURIA, ‘ , -
SOCIETAY COO-
PERATIVA
DI CONSUMO

RICHIESTA DI PERMESSO R.F. PER IL GIORNO:

COGNOME: . ~__ NOME:

DATA DI PRESENTAZIONE RICHIESTA: 7 FIRMA:

. " ' i
00 CONFERMATO - : . B . &
(T NON CONFERMATO ‘

I Cap';o Reparto:

COOP LIGURIA
SOCIETA COO-
PERATIVA

DI CONSUMO

RICHIESTA DI PERMESSO R.F, PER IL GIORNO:

COGNOME: | | NOME: ___ ‘ : | ' V}

*  DATA DI PRESENTAZIONE RICHIESTA: FIRMA; L . 4

1 NON-CONFERMATO

W Il Capo Reparto:
-\ MW e I
- g e

£1 GONFERMATO ' /"; K )
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ALLEGATO T)

All’accordo integrative aziendale Coop Liguria divisione ipermercati L.1.2023- 30.6.2026

MODELLO A) FLEX BENEF, ‘
DESCRIZIONE DEI BENI E: DI SERVIZI RIENTRANTI NEL PROGRAMMA DI WELFARE, COOPERA-
TIVO AX SENSI DELL’ART. 51 DEL TESTO UNICO DELLE IMPOSTE SUI REDDITI (DPR 22 DICEMBRE

1986, N. 917) AGGIORNATO CON LE MODIFICHE INTRODOTTE DALLA LEGGE DX STABILITA 2016,

2017 E 2018

1) 'RIMBORSL ASSISTENZA A FAMIGLIARI ANZIANI'ULTRA SETTANTACINQUENNI O NON AU-
TOSUFFICIENTI E A BAMBINI AFFETTI D& GRAVI PATOLOGIE

a).

b}
c)

RETTE DI OSPIZIO (SPESE MEDICHE B PARAMEDICHE DI ASSISTENZA SPECIFICA)
FATTURE RELATIVE AD ATTIVITA’ DI ASSISTENZA DOMICILIARE
FATTURE RELATIVE AD ATTIVITA’ DI FISIOTERAPIA E RIABILITAZIONE

2) RIMBORSI EDUCAZIONE E TRASPORTI'

a)
)
¢)
d)

TASSE SCOLASTICHE

RETTE ASILO NIBO E SCUOLE PRIVATE

FATTURE PER ACQUISTO LIBRI DT TESTO SCOLASTICI

COSTI SOSTENUTI PER PARTECIPAZIONE A GITE DIDATTICHE
FATTURE DI SERVIZI DI BABY SITTING - .

"FATTURE DI SERVIZI TRASPORTO SCOLASTICO

FATTURE DI SERVIZI DI MENSA SCOLASTICA

- RETTE PER LA PARTECIPAZIONE DEI PROPRI FIGLI A CAMPI ESTIVI

RETTE PER LA PARTECIPAZIONE DE] PROPRI FIGLI A CAMP INVERNALI )
ACQUISTO ABBONAMENTI PER MEZZ1 DI TRASPORTO PUBBLICI PER SE’ E PER PROPRI FA-

‘MIGLIARI A CARICO

'3) ALUTRE EROGAZIONT IN NATURA

a)
b)

BUONO ACQUISTO U’I‘TLIZZAB ILE NET PUNTI DI VENDITA DI COOP LIGURIA
VERSAMENTO DIRETTO A PREVIDENZA COOPERATIVA SUL CONTO INDIVIDUALE DEL
LAVORATORE (aftraverso I apposito modulo)

3z
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ALLEGATO F)
Allaccordo integrativo aziendale Coop Liguria divisione ipermercati 1.1.2023-30.6.2026

MODELLO B) FLEX BENEF.
RICHIESTA DI ADESIONE AL PROGRAMI\flA DY WELFARE COOPERATIVO: - \

16011 ARENZANO

‘ T’w
Spett.le Coop Liguria s.c.c.. ' >
via Val Lerone 30 .

Luogo e data;

I/la sotoseritto/a Vs dipendente : , in relazione al Programma di Mllrhora—
- mento dello scorso anno, ai sensi del vigente Accordo Integrativo Aziendale, chJede che in alternativa alla liquidazione
del premio ad esso correlato ed eventualmente conseguito, gli/le venga corrisposto il relativo controvalore con esenzione
_ fiscale totale nei seguenti modi e sino a concorrenza del _ % dello stesso premig lordo conseguito, B comunque nop
oltre euro:

(0 Con I’emissione di un buono spesa del valore non superiore al tetto massimo entro il quale & consenuta
I’esenzione fiscale ai sensi delle norme di-Legge vigenti all’atto della sua Jiquidazione, con riferimento
all’art. 51 ¢.3 del TUIR dell’ultimo periodo; (vale a dire il tetto utile ultime al mormento dell’erogazione del
varigbile) ", utilizzabile presso 1 punti di vendita di Coop Liguria, nella mensilith di erogazione del premio.

O Con il rimborso diretto delle spese sostenute dal/dalla sottoscritto/a e documentate. ' \\Q\'
0 Conil versamento di . &wuro sul proprio conto di Previdenza Integrativa
O Sotto forma del séguente boﬁu_s riconosciuto utile zi sensi di Legge per erogazioni in denarc /o in natura

esentasse al di ﬁmri dell’art. 51 ¢. 3 del TUIR.

1] sottoscritto, consapevole delle consegnenze civilie penah che comporta la chchlarazmna mendaca dichiara di possedere- _
i Hmijti di redchto utili a fruire delle agevolazioni fiscali in oggetto. -

In fede,

{(firma leggfbile)
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"ALLEGATO G) .
All’accordo mtegraﬂvo aziendale Coop ngurla divisione ipermercati 1.1.2023 - 30.6.2026

MODELILO C) FLEX BENEY.
RICHIESTA DI LIQUIDAZIONE FATTURA O RICEVUTA; -

Spett.ie Coop Liguria s.c.c,.
ia Val Lerone 30
6011 ARENZANO

Liiogo e data;

Tila sottoscritto/a Vs dipendente . , neil’ambito del programima di welfare di’
codesta spettabile Cooperativa chiede il rimborso delle spese sostenute come da dooumcntazwne allegata, 4ino a concor-
renza della quota di prethio richiesta e disponibile.

I¥/1a sottoscritto/a, consapevole delle conseguenze civili & penah che comporta fa dichiarazione mendace, dichiara sotto
la propria responsabilitd che le predette spese rientrano tra quelle previste daff’accordo collettivo -del 1.1.2023-
30.06.2026, chiede quindi che siano corrisposte al nette e non assoggettate a contributi previdenziali in quanto rientranti
nelle previsioni def punti f-bis) ed fter deil’art. 51 del Testo Unico delle Tmpéste sui Redditi (DPR 22 dicsmbre 1986, n.
917) agglornato con le modifiche mtrodotte dalla Legge di Stabilita 2016 (Legge 28 dicembre 2015, n. 208),

In fede,

(firma leggibile)+ -

1 sottoscritti rilasciano I'autorizzazione al trattamento dei propri dati personali.

(home e cognoms) | : : L (ﬁﬂna)
" (nome e cogriome) S S (firma)

- (nomé e cognome) - (firma)
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GESTIONE DELLE PAUSE PREVISTE DALLA’AIA

E DI QUELLY, PREVIS

Informazione data 1°'11/01/2023 nell’ambito

1. Le pause sono:
8. 107 s¢ orario >= 4 gre
"b. 157 se orario »= $ ore

TE DALL’ ATTUALE REGOLAMENTO AZIENDAL
(RIFERIMENTO SINTETICO) -

dell rinnovo deli’ ATA

¢. 107 per ogni twrno se orario spezzato (con facolta di fare unia pausa da 15” nel turno superiore a 5 ore

€ 5” pelt’altro tumo)

d. 207 seil turno contiene, il ‘periodo pasto’

la pausa pasto ¢ riconosciuta anche

N W

Nel texno seceo sotto le 4 ore non ¢ pausa
le pause sono alternative e non curnulabili

58 il turno iizia o finisce con i capisaldi per periodo pasto (11-14 ¢ 19-21)

Ia pausa di ogni turno va rectperata in un’unica soluzione all’inizio o alla fine del hutio stesso
la modalita di recupero (prima o dopo) va concordata preventivamente col CR
Ja pausa deve essere sempre preventivamente avsorizzata e timbrata







